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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 101/2025.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 01/2025.

Objeto: Desenvolvimento de A¢des no NAM — Ndcleo de Atendimento Multidisciplinar em
pacientes, especificamente criancas e adolescentes, com multiplas deficiéncias, oferecendo
servicos de atendimento integrado e personalizado.

De acordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014, devem ser observadas algumas fases que
compdem o processo de selecdo até a celebracdo da parceria. O processo de selecdo
abrangera a avaliacao das propostas, a divulgacdo e a homologacéo dos resultados.

A primeira delas é a avaliacdo das propostas enviadas pelas organiza¢des da sociedade civil,
que tera carater eliminatorio e classificatério, sendo eliminada a organizacado da sociedade
civil cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo tenha as
seguintes informagdes:

a) A descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) AcOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execucgao das acdes e para cumprimento das metas; e

d) O valor global da parceria.

A Prefeitura divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢éo no sitio eletrdnico oficial.
Superada a andlise das propostas e julgamento de eventuais recursos, o0 Municipio
homologaréd e divulgard o resultado da classificacdo das organizacdes da sociedade civil,
anexando uma via no processo de selecédo e publicando em sua pagina oficial na internet.
Depois da classificacdo, 0 Municipio convocara a organizacdo da sociedade civil para
comprovar o preenchimento dos requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, através de documentos solicitados a organizacdo da sociedade civil mais bem
classificada no certame, bem como demais declaracfes necessarias.

Neste momento, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecéo, que é o Plano de Trabalho (caso
este jA ndo tenha sido apresentado com a proposta ou com seus ajustes), com todos 0s
pormenores exigidos pela Lei.

Cabe ressaltar que o Plano de Trabalho podera sofrer ajustes quando solicitado a organizacao
da sociedade civil, devendo ser tal ajuste apresentado em 05 (cinco) dias Uteis, contados da
solicitacdo. Lembrando que: A aprovacao do Plano de Trabalho ndo gera direito adquirido a
celebracéo da parceria.

Na celebracdo da parceria, o instrumento juridico (Termo de Fomento, Termo de Colaboracéo
ou Acordo de Cooperacéo) devera conter as clausulas essenciais previstas no artigo 42 da Lei
Federal n® 13.019/2014.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 101/2025.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 01/2025.

O MUNICIPIO DE TANABI, Estado do Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito
publico, com endereco na Rua Dr. Cunha Jr n°. 242 — Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o0 n. 45.157.104/0001-42, por intermédio da Secretaria Municipal de Educa¢éo, com esteio
na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 bem como alteracdes supervenientes e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, torna publico o presente edital de
CHAMAMENTO PUBLICO objetivando a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO com
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), tendo por objetivo ao DESENVOLVIMENTO DE
ACOES NO NAM — NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR EM PACIENTES,
ESPECIFICAMENTE CRIANCAS E ADOLESCENTES, COM MULTIPLAS DEFICIENCIAS,
OFERECENDO SERVICOS DE ATENDIMENTO INTEGRADO E PERSONALIZADO, acordo
com as condigdes fixadas neste instrumento e seus anexos, conforme segue.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. O objetivo deste chamamento sera de fomentar e DESENVOLVER ACOES NO NAM -
NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR EM PACIENTES, ESPECIFICAMENTE
CRIANCAS E ADOLESCENTES, COM MULTIPLAS DEFICIENCIAS, OFERECENDO
SERVICOS DE ATENDIMENTO INTEGRADO E PERSONALIZADO, no municipio de Tanabi,
Estado de S&o Paulo. Além de garantir um servigco publico especializado, humanizado e
multidiciscplinar que promova o pleno desenvolvimento desses individuos em suas dimensdes
cognitiva, motora, emocional e social. Além disso, o intuito deste projeto € trabalhar as
multiplas habilidades das criancas e adolescentes com deficiéncias mudltiplas enfrentam
barreiras complexas no acesso a direitos fundamentais como educacéo, saude, assisténcia
social e convivéncia familiar e comunitaria. Essas barreiras muitas vezes sédo agravadas
pela auséncia de uma rede de atendimento integrada e continua, dificultando seu
desenvolvimento global e inclusédo social. A atuacdo integrada visa promover o diagndstico
precoce, a estimulacdo adequada, o0 acompanhamento terapéutico e o suporte as familias,
conforme diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e da Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Assim, implantacdo e fortalecimento das
acOes do NAM representa ndo apenas uma acao estratégica de gestdo publica, mas também
uma resposta ética, legal e humanitaria as necessidades de um publico historicamente
vulneravel e negligenciado.

1.2. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta destinada ao
desenvolvimento de a¢fes voltadas ao acompanhamento e a promog¢do do desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes com multiplas deficiéncias, mediante a celebracdo de
Termo de Colaboragcdo entre o Municipio de Tanabi e Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), em regime de mutua colaboracdo com a Administracdo Publica.

1.3. O procedimento de selecéo reger-se-a4 pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, posteriormente e suas alteracdes, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigOes previstas neste Edital.

1.4. Poderao participar deste Edital as entidades privadas, sem fins lucrativos (OSCs), que
desenvolvam projetos e atividades sociais, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso |, alineas “a”, “b”, “c”, da Lei 13.019, de 2014.
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1.5. A sessdo para entrega dos envelopes, credenciamento e abertura ocorrera no dia 18 de
setembro de 2025, as 09h30min, na sala de reunides da Prefeitura, sito a Rua Dr. Cunha
Junior n°. 242 — Centro, conforme previsto neste Chamamento Publico.

1.6. Nao havendo expediente na data prevista para a realizacdo da sessdo mencionada neste
Edital de Chamamento, a mesma ficara automaticamente adiada para o primeiro dia Uutil
subsequente, no mesmo horario e local, salvo se houver comunicacado expressa em sentido
contrario por parte do responsavel pela conducao do certame.

1.7. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos gratuitamente no site: www.tanabi.sp.gov.br.
1.8. Serao selecionadas propostas, observada a ordem de classificacéo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracéo do termo de colaboracao.

1.9. Nao é permitida a atuacdo em rede.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO:

Item Descricdo do Objeto Teto global paraa
realizacao do objeto
(12 meses)

01 DESENVOLVIMENTO DE ACOES NO NAM -
NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR
EM PACIENTES, ESPECIFICAMENTE CRIANCAS E R$ 243.466,63
ADOLESCENTES, COM MULTIPLAS
DEFICIENCIAS, OFERECENDO SERVICOS DE
ATENDIMENTO INTEGRADO E PERSONALIZADO

2.1. DA RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO PARA A CONSECUCAO DO OBJETO:
2.1.1. O Municipio disponibilizara a entidade parceira que lograr éxito no processo de
chamamento publico o pagamento em parcelas mensais, conforme programa de desembolso,
gue integra este chamamento.

3. DO ORCAMENTO:
3.1. As despesas decorrentes deste Chamamento Publico, obedecera a seguinte dotacéo
orcamentaria:

(02.05.02.10.301.0006.2096.0000.3.3.50.43.00) — Ficha 491.

4. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1. Prestar assisténcia psicoldgica e social as criangas e adolescentes, da Rede Municipal de
Saude e Educacéo.

4.2. O objetivo do servigco é promover autonomia, inclusdo e melhoria da qualidade de vida
das pessoas multiplas deficiéncias seus familiares.

4.3. As intervencdes devem visar a reducéo da excluséo social e do estigma para as pessoas
com multiplas deficiéncias e suas familias, a sobrecarga devido a dependéncia/prestagéo de
cuidados de longa duracéo, interrupcéo e superacao de violacdes de direitos que diminuem a
autonomia e os direitos e exacerba a dependéncia em individuos de multiplas deficiéncias.
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4.4. A intervencdo precoce € uma abordagem terapéutica que visa intervir o mais cedo
possivel no desenvolvimento de uma crianga com o objetivo de maximizar seu potencial de
desenvolvimento e minimizar o impacto de possiveis dificuldades ou atrasos.

4.5. Oferecer aconselhamento familiar e as profissionais do magistério;

4.6. Fornecer apoio social e educacional sobre a importancia do autocuidado a criancas e
adolescentes;

4.7. Interligar com outros profissionais visando melhor qualidade de vida as
criancas/adolescentes, bem como toda a comunidade escolar;

4.8. Desenvolver e implementar planos de intervencao individualizados para atender as
necessidades especificas de cada crianga/adolescente.

4.9. Oferecer suporte emocional e psicolégico aos envolvidos e seus familiares.

4.10. Monitorar e avaliar continuamente os resultados do atendimento para garantir a eficacia
e eficiéncia do NAM — Nucleo de Atendimento Multidisciplinar.

5. DOS OBJETIVOS GERAIS:

5.1. Oferecer um atendimento humanizado e acolhedor, que considere a individualidade de
cada crianca/adolescente e, respeite suas necessidades fisicas e emocionais;

5.2. Proporcionar uma assisténcia eficiente e multidisciplinar, integrando diferentes areas de
conhecimento para a obtencéo de resultados satisfatérios;

5.3. Promover a prevencao de doencgas, que possam identificar problemas comportamentais;
5.4. Identificar e tratar de forma integrada as necessidades, considerando suas
particularidades fisicas, psicoldgicas e sociais;

5.5. Promover a qualidade de vida das criancas, adolescentes e familiares, por meio de
orientacdes com sua saude fisica e emocional;

5.6. Atender as demandas da Rede Municipal de Educacdo juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude quanto a solucéo de conflitos;

5.7. Estabelecer uma rede de cuidados integrados, que promova a interacdo entre 0s
profissionais da educacédo, saude e familiares dentre outros servigos de apoio;

5.8. Colaborar para a inclusdo de criancas e adolescentes com necessidades especiais e altas
habilidades;

5.9. Oferecer assisténcia individualizada e contextualizada, valorizando as singularidades;
5.10. Atendimento prioritarios a criancas e adolescentes com TEA (Transtornos do Espetro
Autista), Transtorno Opositor Desafiados (TOD), TDAH (Transtorno de Hiperatividade/Déficit
de Atencéo) e ou criangcas com multiplas deficiéncias e altas habilidades.

5.11. Realizacdo de sessOes terapéuticas e terapias associadas executadas de forma
uniprofissional ou multiprofissional com ferramentas para avaliacdo, mensuracdo e
intervencdo terapéutica focada no usuario com TEA objetivando melhora progressiva e
continua utilizando apoio da Analise do Comportamento Aplicada (ABA).

5.12. As Criangas e adolescentes terao atendimento individualizados e/ou em grupo conforme
a orientacao da equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacéo e Secretaria Municipal de
Saude, visando diagnostico, acompanhamento e encaminhamento;

5.13. A equipe multidisciplinar devera realizar orientacbes a pais e responsaveis, das
criancas/adolescentes, atendidos;

5.14. A equipe multidisciplinar devera realizar orientacdes aos profissionais do magisteério,
referente as criancas/adolescentes atendidos.
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6. DO PROCESSO DE SELEC}AO DE PROPOSTAS

6.1. A inscricdo da OSC implicara na ciéncia e na aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste edital, bem como, de todos os termos dos seus anexos, em relacdo aos
guais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. O processo de selecdo de propostas obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

6.2.1 — Publicacéo do Edital de Chamamento | Dia 15/08/2025.
Publico no Diario Oficial do Municipio e
divulgacao no site www.tanabi.sp.qgov.br

6.2.2 — Recebimento dos Envelopes - | Até as 09h30min do dia 18/09/2025.
PRESENCIALMENTE - PRONPOSTAS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.2.3 — Analise dos envelopes 10h00, do dia 18/09/2025.

6.2.4 — Divulgacao do resultado preliminar do | Dia 19/09/2025.
projeto pré selecionado para a parceria

6.2.5 — Prazo para interposi¢cdo de recursos | De 22 a 24/09/2025.
para a Comissao de Selecao

6.2.6 — A divulgacdo dos resultados dos recursos, bem como a apresentacdo das
contrarrazdes, com seus respectivos prazos e publicacfes, sera realizada por meio do Diario
Oficial do Municipio, observados rigorosamente os prazos estabelecidos neste edital, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019 e suas atualizacoes.

6.3. Nao havendo interposicdo de recurso ou concorrendo apenas uma interessada da
organizacdo da sociedade civil que atenda ao objeto e aos recursos financeiros a ele
vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a proposta Unica selecionada, dispensados
0S prazos previstos no item 6.2, por auséncia de concorréncia.

6.4. A verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n. 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimentos para a celebracdo da parceria
(art. 39 da Lei 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da OSC selecionada mais bem classificada, nos termos do art. 28 da
Lei 13.019/2014.

7. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

7.1. O edital e anexos, compreendendo as especificacdes técnicas do objeto, estardo
disponiveis gratuitamente no sitio eletronico do Municipio de Tanabi, através do endereco
http://www.tanabi.sp.gov.br, portal de licitacdes.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

8.1. Esclarecimentos:

8.1.1. As Organizacdes da Sociedade Civil poderéo solicitar esclarecimentos sobre quaisquer
disposicOes deste Chamamento Publico, inclusive sobre seus anexos, a partir da publicacéo
deste Edital até 3 (trés) dias corridos anteriores ao prazo final de recebimento das propostas,
através do e-mail: licitacao@tanabi.sp.gov.br ou através do Sistema de Protocolo Web no link
https://tanabi.flowdocs.com.br:2053/public/home.
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8.1.2. Os esclarecimentos prestados terdo carater geral e poderdo ser utilizados para corrigir
ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes, ndo configurando, em hipGtese alguma,
alteracdo do contetudo do Edital, salvo em caso de erro material.

8.2. Impugnagoes:

8.2.1. Qualquer interessado podera impugnar este Chamamento Publico no prazo de até 3
(trés) dias corridos anteriores ao prazo final de recebimento das propostas.

8.2.2. A impugnacdo devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao endereco
eletrbnico licitacao@tanabi.sp.gov.br ou através do Sistema de Protocolo Web no link
https://tanabi.flowdocs.com.br:2053/public/home , contendo a fundamentacéo da solicitacdo e a
proposta de alteracéo.

8.2.3. A Comissdo de Selecdo analisara as impugnacdes recebidas e, caso procedente,
promovera a retificacdo do Edital ou justificara a manutencdo dos termos originais. A decisao
sera divulgada aos impugnantes e aos demais participantes em pagina da internet especifica
desta Administracdo, garantindo a publicidade e a transparéncia dos atos.

8.2.4. O prazo para a interposi¢cao de impugnacao ndo prejudica o andamento do processo de
selecéo, exceto quando a impugnacao resultar em alteracao significativa nos termos do Edital
8.3. Decisao sobre esclarecimentos e impugnacoes:

8.3.1. As respostas aos pedidos de esclarecimento e as decisdes sobre impugnacgdes seréo
publicadas com a devida fundamentacdo e poderdo acarretar a alteracdo de prazos,
condic¢des ou requisitos, desde que nao prejudique a isonomia ou o interesse publico.

9. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA:

9.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES (PROPOSTA E HABILITACAO)
9.1.1. O conteudo da Proposta e Habilitagdo exigidos no presente Chamamento Publico
deverdo ser apresentados em 1 (um) envelope fechado, indevassavel, distinto e identificado.
9.1.2. O envelope — PROPOSTA devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
de Tanabi, sito a Rua Dr. Cunha Junior n°. 242 — Centro

9.1.3. O envelope — PROPOSTA devera ser protocolado, IMPRETERIVELMENTE, das 09h00
do dia 18/08/2025 até as 09h30min a 18/09/2025.

9.1.4. O envelope devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos no item 9.2.
9.1.5. O envelope devera ser apresentado com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, devendo, ao final, ser
assinada pelo Representante da OSC proponente, conforme ANEXO XV — ORDEM DE
DOCUMENTACAO.

9.1.5.1. Os documentos que instruem o envelope devera ser apresentado em sua forma
original ou sob qualquer forma de copia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente
legivel, sendo que a autenticacdo poderd ser realizada pelo Setor de Licitagcbes desta
Prefeitura, respeitado o prazo de entrega e protocolo do envelope.

9.1.6. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos da proposta apresentada, prevalecerdo os ultimos.

9.1.7. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas.

9.1.8. ApOGs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita e
formalmente solicitados pela Administragéo.
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9.1.9. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do
objeto, nos exatos termos deste Edital.
9.2. ENVELOPE - Proposta

ENVELOPE - PROPOSTA
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TANABI
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025
RAZAO SOCIAL

9.2.1. O “ENVELOPE - PROPOSTA” devera conter a identificacdo do objeto através do item
do edital referente a modalidade pleiteada no projeto, o Plano de Trabalho, que compreende
0S Meios e recursos necessarios para a execucdo das acdes e servicos objeto deste edital,
devendo atender as condicdes estabelecidas neste edital e ao seguinte:

a) Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades (acfes) e metas a serem atingidas;
b) Descricdo de metas qualitativas e quantitativas, mensuraveis, a serem atingidas e de
atividades (acbes) a serem executadas, devendo haver o detalhamento do que se pretende
realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

c) Previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades (acdes) ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma e prazo para a execucdo das atividades (acdes) e de cumprimento das metas a ele
atreladas;

e) Valor global necessario para a execuc¢do do objeto, com indicagdo da expressdo monetéaria
da contrapartida em bens e/ou servicos, se for o caso, e o Plano de aplicacdo de recursos,
com o valor maximo de cada meta;

f) Definicdo dos parametros (indicadores, documentos e outros meios) a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas.

9.2.2. Os conteudos apresentados no Plano de Trabalho serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica do Plano de
Trabalho, constantes neste Edital.

9.2.3. O Plano de Trabalho tera caréter eliminatorio e classificatorio e serd avaliado de acordo
com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

9.2.4. Sera eliminada a organizacdo da sociedade civil que apresente Plano de Trabalho em
desacordo com qualquer um dos termos deste edital e em desconformidade com a Lei n°
13.019/2014 e suas alteragoes.

9.3. OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA PROPOSTA, deverdo apresentar itens
comprobatdérios da regularidade juridica, regularidade fiscal e trabalhista e das comprovacoes
de experiéncia prévia e capacidade técnica da OSC no cumprimento do objeto proposto,
conforme as disposicdes da Lei Federal 13.019/2014:

9.3.DA REGULARIDADE JURIDICA:
9.3.1.1. Plano de Trabalho;
9.3.1.2. Oficio de Apresentacéo da Entidade;
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9.3.1.3.Copia do estatuto social e das suas alteracdes devidamente registradas, que estejam
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014

9.3.1.4. Copia da ultima ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrada, em que conste a
relacéo de dirigentes atuais da organizagao da sociedade civil;

9.3.1.5. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme seu estatuto social, com respectivos endere¢cos, niumero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
9.3.1.6.Copia do comprovante de endereco atualizado da OSC (4gua, luz ou telefone fixo);
9.3.1.7. Copia do CPF do dirigente da OSC;

9.3.1.8. Cépia da RG do dirigente da OSC,;

9.3.1.9. Declaracao de Contador

9.3.1.10. Declaragdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a Execucao do
Plano de Trabalho

9.3.1.11 Declaragéo de atendimento a Lei Federal 13.0192014

9.3.1.12. Atestado de funcionamento

9.3.1.13. Declaracgéo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a
celebracéo da parceria;

9.3.1.14. Declaragéo do Representante Legal da OSC de Contrapartida de Interesse Publico
9.3.1.15. Carta de credenciamento de representante da OSC.

9.3.2 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.3.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ que comprove a
existéncia e a efetiva atividade da organizacao da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) ano;
9.3.2.2. Certidao Negativa de Débitos fornecida pela Uniéo;

9.3.2.3. Certidao Negativa de Débitos fornecida pelo Estado;

9.3.2.4. Certidao Negativa de Débitos fornecida Municipal,

9.3.2.5. Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
9.3.2.6. Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

9.3.3. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PREVIA E CAPACIDADE TECNICA, a OSC
devera apresentar PELO MENOS UM (1) DESTES COMPROVANTES DE EXPERIENCIA:
9.3.3.1. Instrumento de parceria firmado com érgéos e entidades da administracédo publica,
cooperacao internacional, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil;

9.3.3.2. Relatério de atividades desenvolvidas;

9.3.3.3. Noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;
9.3.3.4. Publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgéo de conhecimento;
9.3.3.5. Curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execucao do objeto da
parceria;

9.3.3.6. Declaracbes de experiéncia prévia emitidas por organiza¢des da sociedade civil,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de 6rgaos
publicos ou universidades;

9.3.3.7. Prémios locais ou internacionais recebidos;

9.3.3.8. Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rgaos publicos ou universidades;
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9.3.3.9 Quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do
objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da administracéo publica.

9.4. As organizacbes da sociedade civil deverdo apresentar novas certiddes, quando
estiverem vencidas no momento da analise.

9.5. A organizacédo da sociedade civil devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e
em seu quadro de dirigentes, quando houver.

9.6. Os documentos de Habilitacdo serdo examinados pela Comissao de Selecao, da seguinte
forma:

a) ndo serdo habilitadas as OSCs que deixarem de apresentar os documentos indicados no
item 9.3 ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta;

b) a Comissdo de Selecdo poderda executar a conferéncia dos dados que entender
necessarios, mediante consulta por meio eletrénico ou outro que entender adequado.

10. DO PROCESSO DE SELECAO:

10.1. O processo de selecdo das propostas apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade
Civil sera conduzido por uma Comissao de Selecéo, responsavel por analisar a documentacao
apresentada e verificar se a entidade atende a todos os requisitos legais exigidos para a
celebracéo da parceria. Eventuais duvidas quanto a autenticidade dos documentos relativos a
regularidade fiscal, trabalhista ou outros, quando cabivel, poderdo ser sanadas por meio de
consulta aos respectivos sites oficiais dos 6rgdos emissores.

10.2. O processo de selecdo compreendera o seguinte:

10.2.1. Avaliacdo do Plano de Trabalho: nessa fase o Proponente ter4 seu Plano de
Trabalho avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em verificar se as
atividades a serem prestadas atendem os requisitos técnicos;

10.2.2. Habilitacdo: nessa fase sera analisada a condi¢cdo de Habilitacdo do Proponente para
participar do presente Chamamento Publico, nos termos deste edital;

10.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuacdo no somatorio dos critérios
de selecao e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

10.2.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento de capacidade técnica operacional e,
apos, valor. Persistindo a situacéo de igualdade, sera decidida por sorteio publico em sesséo
a ser marcada pela Comisséo de Selecao.

10.2.5. Verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéao;

10.2.6. Aprovagéo do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagéo;

10.2.7. Emissao de pareceres e celebragao do instrumento de parceria.

10.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na pagina do
sitio oficial do 6rgdo e no 6rgédo oficial de imprensa, podendo as organiza¢des da sociedade
civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos (2 dias uteis) e condi¢des
estabelecidos neste edital.

Quadro 1 — Critérios de avaliagdo do plano de trabalho:

Item Titulo Pontuacéo Critérios para a | Total do item
maximo do pontuacao
item
01 |A descricho da realidade 10 Atende
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apresentada possui nexo com a
atividade ou projeto proposto?

Plenamente
(10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende

(0)

02

A metodologia € adequada e
suficientemente detalhada, a fim
de se alcancar o objetivo(s)
proposto(s)?

10

Atende
Plenamente
(10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende

)

03

Estdo  apresentadas metas
qualitativas e quantitativas?

10

Atende
Plenamente
(10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende

(0)

04

As metas gualitativas e
guantitativas estdo descritas com
clareza?

10

Atende
Plenamente
(10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende

(0)

05

Estdo descritos indicadores e
mecanismo de afericdo das
metas qualitativas e quantitativas
e sua periodicidade?

10

Atende
Plenamente
(10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende

()

06

Os mecanismos de afericdo das
metas qualitativas e quantitativas
sao adequados?

10

Atende
Plenamente
(10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende
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07 | O cronograma de desembolso 10 Atende
contempla todas as despesas a Plenamente
serem realizadas no projeto? (20)

Atende
Parcialmente
(5)

N&o Atende
(0)

08 |H& previsdo pela OSC um 10 Atende
PROGRAMA/ACAO/PROJETO Plenamente
comunitario voltados ao objeto da (10)
parceria? Atende

Parcialmente
(5)

N&o Atende
(0)

09 | A instituicdo proponente possui 10 Atende
experiéncia comprovada na Plenamente
gestdo das atividades através de (10)
atestado de capacidade técnica? Atende

Parcialmente
(5)

N&o Atende
Q)

10 | O proponente manteve atividades 10 Atende
relacionadas ao objeto desta Plenamente
parceria, como organizacdo de (10)
acOes, projetos, mobilizacéo para Atende
concecussdo de finalidades de Parcialmente
fomento as politicas publicas (5)
voltadas a educacéo? N&o Atende

Q)

10.4. Na hipotese da OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, sera
convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condi¢des da
anterior em relacéo ao valor de referéncia.

10.5. Na etapa de avaliacdo das Propostas, que possui carater eliminatério e classificatorio,
serdo analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as regras
estabelecidas no edital.

11. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

11.1. S&o condic¢des para participacao:

11.1.1. Para celebrar as parcerias, as organizagdes da sociedade civil deverao ser regidas
por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

11.1.1.1. Objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia
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publica e social;

11.1.1.2. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11.1.1.3. Possuir:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducao desses prazos por ato especifico da
autoridade competente para celebracdo da parceria na hipotese de ndo existir, na area de
atuacdo, nenhuma organizacdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) instalacdes, condicbes materiais (quando solicitados) e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

d) ndo incorra nas vedacdes indicadas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.
11.2. A Comissao de Selecéo utilizara os critérios descritos no Quadro 1 apresentado abaixo,
para classificacdo dos projetos. A pontuacdo maxima que podera ser obtida pelo projeto sera
de 100 (cem) pontos.

11.3. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na ultima folha pelo responsavel pela
OSC.

12. DA CELEBRACAO

12.1. A Administracdo Publica emitira pareceres técnicos e juridicos necesséarios para a
celebracdo e formalizacdo da parceria e convocard a organizacdo da sociedade civil
selecionada para assinar o respectivo instrumento de parceria, nos termos dos incisos V e VI
do art. 35 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

12.2. Ap6s cumpridas todas as etapas classificatorias previstas no edital, sera assinado o
Termo de Colaboracdo entre a organizacdo da sociedade civil e a Prefeitura, a qual incumbira
o0 repasse dos valores em conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e
Cronograma de Desembolso.

12.3. Ser&a de responsabilidade da Administracdo Publica providenciar a publicacdo deste
Termo por extrato, nos moldes da legislacéo vigente.

13. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS RECURSOS

13.1. A liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢do do objeto do termo de colaboracao.
13.2. Os recursos serdao depositados em conta bancaria especifica da OSC em instituicdo
financeira publica, aberta exclusivamente para este fim, em conformidade com a Lei Federal
n°® 13.019/2014.

13.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
guais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

13.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;



Prefeitura do Hlunicipio de Tanabi

Cstado de Sao Paulo

RUA DR.CUNHA JUNIOR, 242 — FONE: (17) 3272-9000 — FAX (17) 3272-9002 — CEP 15170-000
Site: www.tanabi.sp.gov.br e-mail: licitacao@tanabi.sp.gov.br

13.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacédo da sociedade civil em relacéo a obrigagOes estabelecidas no
termo de colaboracéo;

13.3.3. Quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente,
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

14. DA COMISSAO DE SELECAO

14.1. A Comissédo de Selecédo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser designada oportunamente.

14.2. Devera se declarar impedido o membro da Comisséo de Selecédo que tenha, nos ultimos
cinco anos, mantido relacdo com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico, devendo ser designado membro substituto com qualificacdo equivalente.

14.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecao.

14.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nédo seja membro desse colegiado.

14.5. A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados o0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

15. DA INEXECUCAO

15.1. A inexecugdao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n®
13.019/2014.

15.2. A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo
vigente.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizacdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera
elementos que permitam verificar, sob 0os aspectos técnicos e financeiros, a execuc¢ao integral
do objeto e o alcance dos resultados previstos.

16.2. O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo previstos no instrumento da
parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das
etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

17. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO
17.1. O presente Termo de Colaboracéo tera inicio na data de sua assinatura, com vigéncia
de 12 (doze) meses, podendo ser renovados nos termos da legislagéo vigente.

18. DA RESTITUICAO DOS VALORES

18.1. A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da
legislag&o, nos seguintes casos:
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a) quando néo for executado o objeto da avenca;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas e ensejar caso de
Tomada de Contas Especial;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho aprovado.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

19.1. As Organizagbes da Sociedade Civil poderéo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo previsto neste edital, diretamente a Comissdo de Selec¢do responsavel
pela decisao.

19.1.1. O recurso deverda ser formalizado por meio de oficio, contendo as razdes
fundamentadas e, se necessario, documentos comprobatérios. A interposi¢cado do recurso tera
efeito suspensivo.

19.2. Interposto o recurso, a Comissao de Selecdo dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, caso desejarem.

19.3. Apoés o julgamento, ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, a Comissao
de Selecdo promovera a homologacéo do resultado e divulgard, no seu sitio eletrdnico oficial
e no 6rgédo oficial de imprensa, as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecao.

19.4. Decaira do direito de recorrer, a organizacdo da sociedade civil que ndo atender ao
prazo recursal ou apresentar recurso em desconformidade com as exigéncias deste edital.
19.5. Eventuais modificacdes no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

19.6. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo dirimidos pela
Comissao de Seleg¢édo, juntamente com a Administracéo Publica Municipal.

19.7. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacédo de qualquer natureza.

19.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
gualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢fes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.
19.9. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

19.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagao por
parte da administracdo publica.
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19.11 A homologacédo deste processo ndo gera para a organizacao da sociedade civil direito
subjetivo a celebracdo da parceria, constituindo-se em mera expectativa de direito, impedindo,
no entanto, a Administracéo Publica de celebrar outro instrumento de parceria com 0 mesmo
objeto que néo esteja de acordo com a ordem do resultado do processo.

20. DISPOSITIVOS FINAIS:

20.1. A adeséo ao presente Edital implica na aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des nele
estabelecidas, bem como a sua vinculagdo as disposi¢des legais aplicaveis, notadamente as
previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014 e demais normas pertinentes.

20.2. O descumprimento de qualquer das clausulas deste Edital e do Termo de Colaboracdo
podera ensejar a adocéo das sancdes previstas neste instrumento, sem prejuizo da adocéo
de outras medidas legais cabiveis.

20.3. Caso qualquer disposicao deste Edital seja considerada nula ou sem efeito, as demais
disposicdes permanecerdo em pleno vigor e eficacia.

20.4. A Administracéo Publica poderd, a qualquer tempo, promover a revisdo do Edital e de
seus anexos, mediante comunicado em meio oficial e publicacdo de novo Edital, caso
identifique a necessidade de ajustes que melhorem o processo.

20.5. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - A — Plano de Trabalho;

ANEXO | — B — Cronograma de Desembolso;

ANEXO Il — Oficio de apresentacao

ANEXO Il - Declaragdo dos membros da diretoria

ANEXO |V - Declaracao de contador

ANEXO V - Declaracéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do
Plano de Trabalho

ANEXO VI - Declaragao de atendimento a Lei Federal n°® 13.0192014

ANEXO VII - Atestado de Funcionamento

ANEXO VIl — A — Declaracéo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento
a celebracéo da parceria

ANEXO VIl — B — Declaracéo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento
a celebracéo da parceria

ANEXO IX - Declaracao do representante legal da OSC de contrapartida de interesse publico
ANEXO X - Carta de credenciamento de representante da OSC

ANEXO XI - Relatério técnico do gestor da parceria

ANEXO XII = Anélise e Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

ANEXO XIII Ficha de avaliacdo dos Planos de Trabalho

ANEXO XIV = Minuta do Termo de Colaboragéo a ser celebrado entre o0 Municipio Tanabi e a
entidade da Organizagéao Civil
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO | —= A-PLANO DE TRABALHO

INTRODUCAO

DO MUNICIPIO DE TANABI

Distrito criado com a denominacdo de Tanabi, pela Lei Estadual n.° 992, de 01-08-1906,
subordinado ao municipio de Rio Preto. Elevado a categoria de municipio com a
denominacdo de Tanabi, pela Lei Estadual n.° 2.009, de 23-12-1924, desmembrado do
municipio de Rio Preto. Sede no antigo distrito de Tanabi. Constituido do distrito sede.
Instalado em 13-03-1925. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o distrito de
Tanabi figura no municipio de Rio Preto. Pela Lei Estadual n.° 2.179, de 27-12-1926, € criado
o distrito de Vila Monteiro e anexado ao municipio de Tanabi. Pela Lei Estadual n.° 2.180, de
27-12-1926, é criado o distrito de Américo Campos e anexado ao municipio de Tanabi. Em
divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio € constituido de 3 distritos:
Tanabi, Américo de Campos e Vila Monteiro. Pela Lei n.° 2.659, de 09-09-1936, é criado o
distrito de Cosmorama e anexado ao municipio de Tanabi. Em divisfes territoriais datadas de
31-X11-1936 e 31-XII-1937, o municipio é constituido de 4 distritos: Tanabi, Américo de
Campos, Cosmorama e Vila Monteiro. Pelo Decreto Estadual n.° 9.775, de 30-11-1938, o
distrito de Vila Monteiro tomou a denominacdo de Monteiro. De acordo com o decreto acima
citado o municipio de Tanabi perdeu parte do territorio do distrito de Monteiro (ex-Vila
Monterio), para 0 novo municipio de Pereira Barreto. No quadro fixado para vigorar no
periodo de 1939-1943, o municipio € constituido de 4 distritos: Tanabi, Américo de Campos,
Cosmorama e Monteiro. Pelo Decreto-lei Estadual n.° 14.334, 30-11-1944, o distrito de
Monteiro tomou o nome de Ibiporanga. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-
1948, o municipio é constituido de 4 distritos: Tanabi, Américo de Campos, Cosmorama e
Ibiporanga (ex-Monteiro). Pela Lei Estadual n.° 233, de 24-12-1948, desmembra do municipio
de Tanabi os distritos de Américo de Campos e Cosmorama, elevando-os a categoria de
municipio. Em divisao territorial datada de 1-VII-1960, o municipio é constituido de 2 distritos:
Tanabi e Ibiporanga.

A cidade de Tanabi/SP esta situada a 478 km noroeste da Capital Paulista com um territério
de 747.218 Km2 (IBGE, 2017) tendo por divisa territorial os municipios de: Palestina, Nova
Granada, Mirassolandia, Balsamo, Monte Aprazivel, Sebastianépolis do Sul e Cosmorama.
Segundo IBGE, 2015, a populacao residente no municipio € de 25.830, sendo 2.583 da zona
rural e 23.247 da zona urbana. O grau de urbanizacdo é de 91,94% (IBGE, 2010). Os
domicilios particulares permanentes sdao compostos por 8.104 unidades (IBGE/SEADE), o
nivel de atendimento de esgoto sanitario € de 86,83% e com uma densidade demogréfica de
32.25 km2 (SEADE).

De acordo com o Programa das Nacbes Unidas (o qual cria o indice de Desenvolvimento Humano)
(IDHM), este indice foi criado para equacionar a qualidade de vida dos municipes, computando o
Produto Interno Bruto (PIB) per capta que é de R$ 46.937,07, corrigido pelo poder de compra real da
moeda do pais, levando em conta também componentes da educacdo e longevidade, dentro da
andlise decenal dos dados. Segundo o IDH atual do municipio de Tanabi é de 0,748, o qual é
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composto por: educacéo 0,843, longevidade 0,809 e renda 0,74. Havendo um crescimento de 7,76%,
passando de 0,735 para 0,792, A dimensao que mais contribuiu foi o crescimento da renda.

A economia é composta por setores agricolas, industriais e comerciais, pecuaria de corte, agropastoril
e confecgbes. Ha um predominio de pequenas industrias de moveis, aluminio, urnas mortuarias,
cosmético, comercio e usina de alcool. A producdo de cana de acucar, € um dos setores crescente no
municipio, principalmente com a Usina de Cana de agucar TEREOS, com a producdo de acucar e
etanol, o que contribuiu com a cobertura de novos campos de trabalho e propiciando o
desenvolvimento econbmico do municipio. Entretanto, pela estrutura do trabalho no setor
sucroalcooleiro, a mesma, acaba por gerar focos de vulnerabilidade social, pois 0 aumento significativo
de migrante e trabalhadores itinerante, em sua maioria “trabalhadores bracgais”, sem nenhuma
formacéo para 0 acesso as novas tecnologias, caracterizando um grande contingente de populagéo
flutuante e por sua prépria caracteristica ndo estabelecendo vinculo efetivo com o municipio, ndo
sendo, portanto, contemplada efetivamente pelas politicas publicas de desenvolvimento social de
atendimento.

1. OBJETO:

1.1. DESENVOLVIMENTO DE ACOES NO NAM - NUCLEO DE ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR EM PACIENTES, ESPECIFICAMENTE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, COM MULTIPLAS DEFICIENCIAS, OFERECENDO SERVICOS DE
ATENDIMENTO INTEGRADO E PERSONALIZADO.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. Prestar assisténcia psicologica e social as criancas e adolescentes, da Rede Municipal de Saude e
Educacéo.

2.2. O objetivo do servico é promover autonomia, inclusdo e melhoria da qualidade de vida das
pessoas multiplas deficiéncias seus familiares.

2.3. As intervencdes devem visar a reducdo da exclusao social e do estigma para as pessoas com
multiplas deficiéncias e suas familias, a sobrecarga devido & dependéncia/prestacdo de cuidados de
longa duragéo, interrupcdo e superacdo de violacdes de direitos que diminuem a autonomia e 0s
direitos e exacerba a dependéncia em individuos de multiplas deficiéncias.

2.4. A intervencdo precoce é uma abordagem terapéutica que visa intervir o mais cedo possivel no
desenvolvimento de uma crianca com o objetivo de maximizar seu potencial de desenvolvimento e
minimizar o impacto de possiveis dificuldades ou atrasos.

2.5. Oferecer aconselhamento familiar e a profissionais do magistério;

2.6. Fornecer apoio social e educacional sobre a importancia do autocuidado a criangcas e
adolescentes;

2.7. Interligar com outros profissionais visando melhor qualidade de vida as criangas/adolescentes,
bem como toda a comunidade escolar;

2.8. Desenvolver e implementar planos de intervencao individualizados para atender as necessidades
especificas de cada crianca/adolescente.

2.9. Oferecer suporte emocional e psicol6gico aos envolvidos e seus familiares.

2.10. Monitorar e avaliar continuamente os resultados do atendimento para garantir a eficacia e
eficiéncia do NAM — Ndcleo de Atendimento Multidisciplinar.

3. OBJETIVOS GERAIS:

3.1. Oferecer um atendimento humanizado e acolhedor, que considere a individualidade de cada
crianga/adolescente e, respeite suas necessidades fisicas e emocionais;

3.2. Proporcionar uma assisténcia eficiente e multidisciplinar, integrando diferentes é&reas de
conhecimento para a obteng&o de resultados satisfatorios;

3.3. Promover a prevencdo de doencas, que possam identificar problemas comportamentais;
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3.4. Identificar e tratar de forma integrada as necessidades, considerando suas particularidades fisicas,
psicolégicas e sociais;

3.5. Promover a qualidade de vida das criancas, adolescentes e familiares, por meio de orientacbes
com sua saude fisica e emocional;

3.6. Atender as demandas da Rede Municipal de Educacédo juntamente com a Secretaria Municipal de
Saude quanto a solugéo de conflitos;

3.7. Estabelecer uma rede de cuidados integrados, que promova a interacdo entre os profissionais da
educacao, saude e familiares dentre outros servicos de apoio;

3.8. Colaborar para a inclusdo de criancas e adolescentes com necessidades especiais e altas
habilidades;

3.9. Oferecer assisténcia individualizada e contextualizada, valorizando as singularidades;

3.10. Atendimento prioritarios a criangas e adolescentes com TEA (Transtornos do Espetro Autista),
Transtorno Opositor Desafiados (TOD), TDAH (Transtorno de Hiperatividade/Déficit de Atencdo) e ou
criancas com multiplas deficiéncias e altas habilidades.

3.11. Realizacdo de sessOes terapéuticas e terapias associadas executadas de forma uniprofissional
ou multiprofissional com ferramentas para avaliagdo, mensuracao e intervengdo terapéutica focada no
usuario com TEA objetivando melhora progressiva e continua utilizando apoio da Analise do
Comportamento Aplicada (ABA).

3.12. As Criancas e adolescentes terdo atendimento individualizados e/ou em grupo conforme a
orientacdo da equipe técnica da Secretaria Municipal da Educacéo e Secretaria Municipal de Saude,
visando diagnéstico, acompanhamento e encaminhamento;

3.13. A equipe multidisciplinar devera realizar orientacbes a pais e responsaveis, das
criancas/adolescentes, atendidos;

3.14. A equipe multidisciplinar devera realizar orientacdes aos profissionais do magistério, referente as
criangas/adolescentes atendidos.

4. DA COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA:

4.1. Psicb6logas: (02 profissionais), que exercerdo suas atividades em 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas semanais cada profissional, ou seja 2.160 (duas mil, cento e sessenta) horas
anuais:

a) Por meio de avaliagbes periddicas, buscard compreender as necessidades e dificuldades das
criancas/adolescentes. Com base nos dados coletados, desenvolvera um plano de intervencéo
personalizado para auxiliar o aluno em seu desenvolvimento escolar e emocional;

b) auxiliara na resolucéo de conflitos entre alunos, oferecendo suporte emocional para os estudantes
envolvidos;

¢) promover a mediacdo de grupos de alunos para estimular a convivéncia harmoniosa no ambiente
escolar;

d) mediar conflitos e promover a colaboracdo da relacdo entre pais e professores, oferecendo
orientagdes para lidar com questdes comportamentais e emocionais dos alunos;

e) desestimular a violéncia escolar e intervir em situacfes negativas que afetem o ambiente escolar
como o bullying;

f) acompanhar o desempenho escolar dos alunos e identificar possiveis dificuldades de aprendizagem;
g) Promover o interesse do aluno pelos estudos e ajudar a evitar a evaséo escolar.

h) A psicoterapia tem como principais objetivos auxiliar na interacdo social, reduzir as estereotipias e
estimular a comunicagédo. Deste modo, 0 acompanhamento especializado proporciona mais qualidade
de vida e independéncia.

i) Os profissionais deverdo ser habilitados na ciéncia ABA que é uma terapia que usa técnicas de
ensino baseadas em evidéncias para aumentar comportamentos adequados e reduzir aqueles que
podem ser prejudiciais ou interferem no aprendizado.
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4.2. Fonoaudiologa: (01 profissional) com 20 horas semanais, sendo 1.080 (um mil e oitenta) horas
anuais e exercerao as seguintes atividades:

a) identificar as demandas da equipe escolar, dos familiares e dos alunos, por andlise individual ou
coletiva.

b) elencar aspectos fonoaudiblogicos relacionados ao processo educativo;

c) identificar fatores que possam afetar a satde da coletividade escolar;

d) contribuir com a elaboracédo e o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico;

e) planejar acBes com o grupo gestor e a equipe técnica pedagdgica;

f) desenvolver acdes educativas e pedagdgicas para apoio e efetivagcdo da aprendizagem na
perspectiva da inclusé@o e do respeito a diversidade humana;

g) oferecer suporte as atividades em sala regular e no atendimento de criangas com multiplas
deficiéncias, de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacdo e demais
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

h) otimizar o processo de alfabetizacéo e letramento destacando as inter-relagdes dos processos de
linguagem, audicdo, fala, leitura e escrita;

i) orientar atividades de promocdo da comunicagdo oral e escrita a serem desenvolvidas pelos
educadores;

j) contribuir com o processo de alfabetizacdo e letramento levando em conta as normativas vigentes
para a Educacgéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, as especificidades do processo
educativo e as diferentes metodologias educacionais;

k) colaborar na adaptacdo dos espacos escolares e recursos pedagégicos, no que se refere a
situacdes de comunicacado e de aprendizagem;

[) promover ac¢des de saude para a comunidade escolar, como por exemplo a saude vocal e auditiva
dos professores e alunos;

m) sensibilizar a comunidade escolar sobre as propostas a serem realizadas;

n) intermediar agbes que envolvam a otimizagdo da comunicacdo e da aprendizagem no ambito
educacional;

0) garantir que todos os alunos recebam intervengdes necessarias diante da diversidade escolar;

p) avaliar sistematica e continuamente as a¢fes desenvolvidas.

q) realizar visitas itinerantes de monitoramento de ac¢des implementadas junto as unidades escolares
ou de acordo com as demandas levantadas pelas instituicdes educacionais;

r) Desenvolver aspectos da comunicagcdo humana no tratamento de problemas de linguagem e
distirbios da fala com objetivo de desenvolver a comunicacdo funcional nas &reas de linguagem
escrita, verbal ou nao verbal, fala, voz e audi¢do e é responsavel pela promocado da salde, prevencao,
avaliacdo e diagnéstico, orientagéo, terapia

s) Aplicacdo de técnicas baseadas em ABA melhorando a comunicagéo funcional, seja verbal ou néo
verbal, promovendo a aquisicdo de palavras, frases, além de habilidades sociais e pragmaticas da
linguagem.

4.3. Psicopedagoga: (01 profissional) que desenvolvera suas atividades em 40 (Quarenta), horas
semanais, sendo 2.160 (duas mil sento e sessenta) horas anuais:

a) Intervencao e avaliagfes psicopedagdgica, visando a solug¢édo dos problemas de aprendizagem;

b) Realizacdo de diagndstico e intervencao psicopedagodgica, mediante utilizacdo de instrumentos e
técnicas da Psicopedagogia;

c) Apoio psicopedagogico aos trabalhos educacionais;

d) identificacdo de dificuldades de aprendizagem;

e) investigagéo de problemas de assimilagéo;

f) escolha das melhores intervengdes de reverséo;

g) uso de metodologias pedagogicas adequadas as criancas com multiplas deficiéncias e altas
habilidades;
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h) orientacéo profissional aos docentes da rede municipal de educacao e aos profissionais envolvidos
da Secretaria Municipal de Saude.

4.4. Fisioterapeuta: (01 profissional), que desenvolvera suas atividades em 20 horas semanais, sendo
1.080 (mil, cento e oitenta) horas anuais:

a) Estimular o desenvolvimento de habilidades motoras, sensoriais e cognitivas;

b) Estimular o desenvolvimento de habilidades motoras bésicas, como rolar, sentar, ficar de pé e
andar;

c) Desenvolver a coordenacédo motora grossa e fina;

d) Desenvolver o equilibrio e a postura;

e) Desenvolver a forga muscular;

f) Ativar a sensibilidade;

g) Adaptar o ambiente terapéutico para minimizar as distragdes sensoriais;

h) Melhorar a concentragdo e a memoria,;

i) Desenvolver a linguagem, Ativar as areas de concentracao e integracao social;

j) Estimular a crianga a vestir-se, andar, correr, brincar, e alimentar-se de forma independente;

k) Eliminar comportamentos mal adaptativos;

) Influenciar o desenvolvimento das habilidades motoras;

m) Melhorar a qualidade de vida diaria.

n) Estimular a utilizacao de jogos interativos, brinquedos pedagdgicos e estimulos motores.

0) promover a autoestima e a motivacao;

p) Contribuir para a diminuicdo da falta de atencdo, impulsividade, hiperatividade, comportamentos
antissociais, estereotipias e a agressividade;

4.5. Nutricionista: (01 profissional), que desenvolvera suas atividades em 20 horas semanais, sendo
1.080 (mil e oitenta horas) anuais:

a) avaliar historico alimentar da crianca/adolescente, como preferencias, habitos de sono,
funcionamento intestinal e comportamentos relacionados a alimentacao;

b) orientac@o aos familiares e cuidadores sobre estratégias para lidar com seletividade alimentar;

¢) Acompanhamento do progresso da crianca/adolescente, ao longo do tempo do atendimento e
elaborar ajustes no plano de alimentacgéo;

d) orientar na oferta de alimentos saudaveis;

e) recomendar suplementacao nutricionais, caso necessario;

f) orientar pais e cuidadores para a continuidade dos procedimentos em casa;

g) orientar nas preferencias alimentares e garantir uma dieta equilibrada.

4.6. Da Habilitagcdo Técnica dos Profissionais (a documentacédo técnica de cada profissional é
apresentada no momento da contratacéo):

4.6.1. Profissionais em Psicologia:

4.6.1.1. Diploma de graduacdo em Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia;
4.6.1.2. P6s Graduacgdo em Neuropsicologia;

4.6.1.3. Comprovacédo de Habilidade em comunicacéo e relacionamento interpessoal;

4.6.1.4. Comprovacédo de Capacidade de trabalhar em equipe e de forma multidisciplinar;

4.6.1.5. Comprovacdo de Disponibilidade para cumprir a carga horéria estabelecida;

4.6.1.6. Especializacdo, capacitacéo e/ou certificagdo na Aplicacao de técnicas baseadas em ABA;
4.6.1.7 Comprovacao de registro do profissional que executara o servi¢o contratado, junto ao conselho
de fiscalizacao profissional competente, juntamente com prova do vinculo junto a empresa, sendo que
devera ser demonstrada por meio de copias das Carteiras de Trabalho e/ou cépia do contrato social e
suas alteracdes, em se tratando de sdcio, sendo admitida a comprovacao do vinculo empregaticio do
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responsavel técnico também por meio de contrato de prestacdo de servi¢cos, sem vinculo trabalhista e
regido pela legislacao civil comum.

4.6.2. Profissional em Fonoaudiologia:

4.6.2.1. Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO);

4.6.2.2. Comprovacéo de conhecimentos atualizados sobre técnicas e terapias fonoaudiologicas;
4.6.2.3. Comprovacao de Habilidade em comunicacao e relacionamento interpessoal.;

4.6.2.4. Comprovacao de Capacidade de trabalhar em equipe e de forma multidisciplinar.

4.6.2.5. Comprovacéao de Disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida.

4.6.2.6. Especializacdo, capacitacéo e/ou certificagdo na Aplicacdo de técnicas baseadas em ABA.
4.6.2.7 Comprovacao de registro do profissional que executara o servi¢o contratado, junto ao conselho
de fiscalizacao profissional competente, juntamente com prova do vinculo junto a empresa, sendo que
devera ser demonstrada por meio de cOpias das Carteiras de Trabalho e/ou copia do contrato social e
suas alteracdes, em se tratando de socio, sendo admitida a comprovacédo do vinculo empregaticio do
responsavel técnico também por meio de contrato de prestacdo de servi¢cos, sem vinculo trabalhista e
regido pela legislacao civil comum.

4.6.3. Profissional em Pedagogia:

4.6.3.1. Diploma de graduacdo em Pedagogia;

4.6.3.2. P6s Graduacdo em Psicopedagogia

4.6.3.3. Comprovagéao de conhecimentos atualizados sobre técnicas e terapias em psicopedagogia
4.6.3.4. Comprovacédo de Habilidade em comunicacao e relacionamento interpessoal.;

4.6.3.5. Comprovacédo de Capacidade de trabalhar em equipe e de forma multidisciplinar.

4.6.3.6. Comprovacgéao de Disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida.

4.6.3.7 Comprovacao de registro do profissional que executara o servi¢o contratado, junto ao conselho
de fiscalizacao profissional competente, juntamente com prova do vinculo junto a empresa, sendo que
devera ser demonstrada por meio de cOpias das Carteiras de Trabalho e/ou cépia do contrato social e
suas alteracdes, em se tratando de socio, sendo admitida a comprovacédo do vinculo empregaticio do
responsavel técnico também por meio de contrato de prestacao de servicos, sem vinculo trabalhista e
regido pela legislacao civil comum.

4.6.4. Profissional em Fisioterapia:

4.6.4.1. Diploma de graduacéo em Fisioterapia com registro no Conselho Regional de Fisioterapia;
4.6.4.2. Comprovacgédo de Habilidade em comunicacao e relacionamento interpessoal;

4.6.4.3. Comprovacgédo de Capacidade de trabalhar em equipe e de forma multidisciplinar;

4.6.4.4. Comprovacdao de Disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida;

4.6.4.5. Especializacdo, capacitacdo e/ou certificacdo em transtornos do neurodesenvolvimento;
4.6.4.6 Comprovacao de registro do profissional que executara o servi¢o contratado, junto ao conselho
de fiscalizacao profissional competente, juntamente com prova do vinculo junto a empresa, sendo que
devera ser demonstrada por meio de cépias das Carteiras de Trabalho e/ou copia do contrato social e
suas alteracdes, em se tratando de socio, sendo admitida a comprovacao do vinculo empregaticio do
responsavel técnico também por meio de contrato de prestacdo de servi¢cos, sem vinculo trabalhista e
regido pela legislacao civil comum.

4.6.5. Profissional em Nutricéo:

4.6.5.1. Diploma de graduacdo em nutricdo com registro no Conselho Regional de Nutricional;
4.6.5.2. Comprovacdo de Habilidade em comunicacao e relacionamento interpessoal;

4.6.5.3. Comprovacgédo de Capacidade de trabalhar em equipe e de forma multidisciplinar;
4.6.5.4. Comprovacdao de Disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida;
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4.6.5.5. Especializacéo, capacitacao e/ou certificacdo transtorno do espectro autista e/ou transtorno do
neurodesenvolvimento e/ou alimentacao seletiva,

4.6.5.6 Comprovacao de registro do profissional que executara o servi¢o contratado, junto ao conselho
de fiscalizacdo profissional competente, juntamente com prova do vinculo junto a empresa, sendo que
devera ser demonstrada por meio de copias das Carteiras de Trabalho e/ou cépia do contrato social e
suas alteracdes, em se tratando de sécio, sendo admitida a comprovacgdo do vinculo empregaticio do
responsavel técnico também por meio de contrato de prestacao de servigcos, sem vinculo trabalhista e
regido pela legislacao civil comum.

Nota:

a) Quando a solicitagdo da documentagdo se der através de Especializagdo, capacitacdo e/ou
certificacdo, seréo aceitos:

al) Certificados de Cursos ou Pos-Graduacéo;

a2) Certificados de treinamentos especificos para o tema solicitado no quesito:

a3) Certificados de participacdo em Congressos ou Workshops:

a4) Relatorios de Atendimento Clinico ou Educacional.

4.7. Do Treinamento: Em datas programadas pela administracdo, conforme a disponibilidade dos
servidores e gestores a empresa contratada, conforme orientagcdo da Secretaria Municipal da
Educacao e Secretaria Municipal de Saude, realizara:

4.7.1. 04 (quatro) capacitacfes docentes, durante o ano;

4.7.2. 04(quatro) reunides com familias das criancas envolvidas no NAM — Nucleo de Atendimento
Multidisciplinar.

4.7.3. Os temas das reunides e capacitacdes serdo definidos junto as secretarias envolvidas no
projeto, além dos itens que compdem o NAM — Nucleo de Atendimento Multidisciplinar.

5. Objetivos Pretendidos:

5.1. Os resultados esperados dos atendimentos realizados NAM - Nuicleo de Atendimento
Multidisciplinar, serdo variados conforme as necessidades das demandas especificas de cada usuario.
Contudo, as expectativas gerais sao:

a) a melhoria da qualidade de vida das criancas/adolescentes;

b) promogé&o de uma saude mental positiva e reducédo do estresse e da ansiedade;

¢) o aprimoramento de habilidades sociais e emocionais;

d) a resolucéo de problemas e conflitos;

e) 0 aumento da autoestima e da autoconfiancga,;

f) a diminuicdo de comportamentos autodestrutivos;

g) a prevencdo de recaidas;

h) o desenvolvimento de estratégias eficazes de enfrentamento;

i) orientacdes a pais e profissionais do magistério para conhecimento e estratégias em como trabalhar
com as criangas atendidas.

6. Avaliacdo do Projeto NAM — Nucleo de Atendimento Multidisciplinar.

7. A Prefeitura disponibilizara o local onde sera desenvolvido o projeto.
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ANEXO | - B - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Os meses de inicio e fim do desembolso e pagamento serdo contados a partir da assinatura do presente termo pelo prazo de 12 meses)

Origem do Recurso: MUNICIPAL

DESPESAS JULHO AGOSTO SETEMERO | OUTUBRO | NOVEMBEO | DEZEMERO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

PEEF’SMIE Bf 1700501| RS 17.99501 | B$ 1799501 | R$ 1799501 | R 1799501 | R 1799501 | RS 1799501 | R$ 1799501 | R$ 1799501 | R$ 1799501 | RS 1799501 | RS 1799501 | RS 213.940.07

Provisdo R$ 220388 |RS 220388 | Rf 229388 | RS 229388 |R$ 229388 | R$ 229388 | RS 229383 |R§ 220388)JRY 220388| R$ 229388 | RS 229388 | RS 229388 | RS 2752636
E$

TOTAL | R$ 2028880 | RS 2028880 | RS 2028880 | RS 2028820 | RS 2028880 | RS 2022880 [ RS 2028880 | RS J02RRR0|R$ 2028880 |R§ 2028880 | RS 20282880 | RY 2028880 | RS 143.466.63
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO:

1. DADOS CADASTRAIS:

1.1.NOME DA ENTIDADE: Indicar o nome da entidade interessada na execucao da
proposta de trabalho;

1.2. C.N.P.J: Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.

1.3. ENDERECO: Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, numero,
bairro, etc.)

1.4. MUNICIPIO: Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade
interessada. UF Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade
indicada. CEP: Mencionar o codigo do enderegcamento postal da cidade mencionada.

1.5. DDD/TELEFONE: Registrar o codigo DDD e namero do telefone onde esteja situada
entidade interessada.

1.6. CONTA CORRENTE: Registrar o numero da conta bancaria da entidade.

1.7. BANCO: Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente
especifica para o Termo de (Colaboracéo/Fomento). AGENCIA - Indicar o
cadigo da agéncia do banco.

1.8. RESPONSAVEL: Registrar o nome do responséavel pela entidade.

1.9. CPF: Registrar o numero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

1.10. PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

1.11. RG/ORGAO EXPEDIDOR: Registrar o nimero da carteira de identidade do
responsavel, sigla do 6rgado expedidor e unidade da federacéo.

1.12. CARGO: Registrar o cargo do responsavel.

1.13. ENDERECO: Indicar o endereco completo do responsavel (rua, numero, bairro,
etc.). CEP Registrar o cédigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO:

2.1. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: Indicar o nome do projeto/atividade a ser
executado.

2.2. PRAZO DE EXECUCAO: Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas (contados do encerramento do processo).

2.3. PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria.

2.4. OBJETO DA PARCERIA: Descrever o produto final do objeto da parceria.

2.5. DESCRICAO DA REALIDADE: Descrever com clareza e sucintamente a realidade
gue sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO Il — OFICIO DE APRESENTACAO

Tanabi, de de

Oficio n° /

Senhor Prefeito,

Em determinacdes a legislacao especifica, bem como seguindo as instru¢gdes do edital de
Chamamento Pudblico ne. 01/2025, que tem por objeto a
.......................................................................... , solicitamos em nome da entidade

CNPJ. , que tem por
LU (o TP PPPPPPPPRRUPTRRSPR A
justificativa deve ser descrita por meio do relato da importancia do repasse no contexto do
municipio, indicando sua participacdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da
populacao).

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragao.
Respeitosamente,

Nome da Entidade
Nome do Presidente
CPF do presidente
Telefone

A Vossa Exceléncia
Prefeito do Municipio



| i]Brefmtura do Mlunicipio de Tanabi

Cstado de Sao Paulo

RUA DR.CUNHA JUNIOR, 242 — FONE: (17) 3272-9000 — FAX (17) 3272-9002 — CEP 15170-000
Site: www.tanabi.sp.gov.br e-mail: licitacao@tanabi.sp.gov.br

PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2025

ANEXO lIl - DECLARACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

, presidente/diretor/provedor do
(@) CPF , Certifico que os
dirigentes e conselheiros da referlda entidade, cujo periodo de atuacdo € de
I/ / / : séo:
Presidente: : CPF
Orgao Expedidor
Telefone: ( ) - E-mail:
Endereco (RuaAv., n° apartamento,
bairro, cidade, estado,
CEP):
Vice-Presidente: : CPF
RG Orgéo
Expedidor Telefone: () - E-mail:
Endereco(RuaAv., n° apartamento,
bairro, cidade, estado,
CEP):
Outros: , CPF
.RG
Orgdo Expedidor Telefone: () - E-mail:
Endere¢co(Rua /Av., n° apartamento,
bairro, cidade, estado,
CEP):
, CPF
Tanabi — de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO IV — DECLARACAO DE CONTADOR

, presidente/diretor/provedor do (@)

(nome da entidade), CPF n° ,

declaro para 0S devidos fins e sob penas da Lei, que
(nome do contador), CPF

RG CRC n°

€ 0 contador responsavel pela referida entidade e que seu registro
esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa. Declaro
ainda que a escrituracao esta regular e perfeita de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, demonstradas nas
demonstracdes contabeis e fiscal.

Tanabi/SP, de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Nome do Escritorio Contabil
CNPJ
Nome do Contador responsavel
CRC’n°
CPFn°
Telefone:

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o
Conselho Regional de Contabilidade
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO V - DECLARACAO _DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Tanabi — SP , de de

A Comisséo de Sele¢édo do Chamamento Pablicon®  /

(nome do presidente da

entidade), presidente/diretor/provedor, CPF n° ,
declaro para o0s devidos fins e sob penas da leii que o (a)
(nome da entidade),
dispbe de estrutura de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execucao do Plano de Trabalho proposto, bem assim que ira contratar, com recursos da
parceria assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento detodas as metas,
acompanhamento e prestacéo de contas.

Nome da Entidade
Nome do Presidente
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO VI - DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 13.019/2014

(nome do
presidente), presidente/diretor/provedor do €))
(nome da Entidade), CPF n°
, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei:

a) que a Organizacao Social Civil se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei 13.0192014.

b) a entidade se compromete em dispor de recursos financeiros préprios, a titulo de
contrapartida, para a boa execucao do Termo de Parceria, conforme plano de trabalho
apresentado

c) a entidade (nome da entidade) teve seu inicio das atividades
em__ /[ |/

d) que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

e) a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua
destinacdo, sem prejuizos das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Tanabi, de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO VII = ATESTATO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para o0s devidos fins, que a Organizacdo da Sociedade Civil

(nome da
Entidade), com sede na
(Endereco completo), inscrita no CNPJ n° , estd em
PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO ha mais de anosS .....cceevieennns

(neste municipio) no municipio de

Tanabi, de de

Nome da Autoridade
Nome do Responséavel do Atestado

O atestado podera ser emitido por Orgdo/Associacdo em que a OSC esta relacionada,
guando for o caso.
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO VIl = A - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA:

Ao Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio

EU i , portador da Carteira de Identidade n.° .............. Expedida por
...................... em ...../[....[......, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
................... DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC
por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos sob a égide da Lei
Federal 13019/2014 e:

| — N&o esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a
Administracéo;

Il — Nao esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, bem como
para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

Il — Nao esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades do Municipio de
Tanabi, Estado de S&o Paulo;

IV — Nao possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos
altimos cinco anos;

V — Nao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;

VI — N&o esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIl — Nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga;

c) Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992;

VIII — N&o sera contratado, para prestacao de servi¢os, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgéo ou
OSC da Administracdo Publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

IX — que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica municipal;
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b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias; e,

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacao € de

[ a / / , Sao:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracéo.

Tanabi, SP de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO VIII - B - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
DEINEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

BEu . , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por
...................... em .....[....[I....., representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil

................... , DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC
por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos sob a égide da Lei
Federal 13019/2014 e, em especial ndo incorre das vedacgdes do Artigo 39 da referida Lei,
gue séo:

| — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

Il — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015);

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V — tenha sido punida com uma das seguintes sancfes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI — tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;

VIl — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
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c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

8 1° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servi¢cos essenciais que
ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade da administracéo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

8§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizacado da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

8 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2° n&o serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracédo publica ou
gue tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

8 5° A vedacado prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebracdo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracéo, no
termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

8 6° N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracao.

Tanabi, de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO IX - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE
CONTRAPARTIDA DE INTERESSE PUBLICO

(nome do presidente da

entidade), presidente/diretor/provedor, CPF n° ,
que o (a) (nome da
entidade), para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim
representada cumpre plenamente os requisitos definidos sob a égide da Lei Federal
13019/2014, no que se corresponde a contrapartida social de interesse publico (justificar
a contrapartida social estabelecida pela OSC caracterizando o embasamento através de
Leis, Plano Municipal de Politicas Publicas, relatorios, etc; por meio do relato da
importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participacdo na melhoria,
bem-estar e qualidade de vida da populacdo, apresentando o objeto e objetivo da
parceria; Precisa explicar e comprovar qual serd sua contrapartida social — ou seja, 0
beneficio concreto que oferecera a comunidade como retorno pelo recurso publico recebido)

Tanabi, de de

Nome da Entidade
Nome do Presidente
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO X — CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC

Tanabi de de

A Comisséo de Sele¢do do Chamamento Pablicon®  /
Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos 0 (@) Sr(Q). ..oeeeeieeriiiiiiiii e, , portador da Carteira de
Identidade n.° .............. expedida por ........ccccceeeeennn. em ...... l.....[......, para que represente
nossa organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e demais
documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-los, apresentar
documentos e praticar todos 0s atos necessarios a participacdo de nossa organizacdo
neste chamamento.

Nome da Entidade
Nome do Presidente
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO XI — RELATORIO TECNICO DO GESTOR DA PARCERIA

Processo n°: Secretaria/Orgdo Gestor:
OSC:

Titulo do Projeto/Atividade/Servico:

Termo de Colaboracdo Numero:

Instrumento:
Termo de Fomento NUmero:
Periodo: Més Ano 20

() 1° Meta () 4° Meta () 7° Meta () 10° Meta
() 2° Meta () 5° Meta () 8° Meta () 11° Meta
() 3° Meta () 6° Meta () 9° Meta () 12° Meta
Valor Repassado no periodo (se for o caso): R$

RELATORIO:

(descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas verificar no Plano de Trabalho,
resumidamente, as acdes que a organizacdo da sociedade civil se prop6s a realizar no
periodo avaliado, inclusive as etapas, com as respectivas metas, no ambito do
cronograma de execucao)

ANALISE TECNICA:

1) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

2) Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica:

3) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo
da sociedade civil na prestacao de contas; em relacdo aos quais:

() De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado

() Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

() Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

4) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito

da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.
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CONCLUSAO:

Com base nas descri¢Oes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizagéo da Sociedade Civil () COMPROVOU () NAO COMPROVOU o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracdo ou de Fomento.

CASO NAO SEJA COMPROVADO O ALCANCE DAS METAS E RESULTADOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO:

Com base na andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentadas pela
Organizacao da Sociedade Civil na prestacédo de contas parcial da __ Meta, foi possivel
verificar o nexo entre as aquisicbes e as atividades realizadas, metas cumpridas e
resultados alcancados?

() SIM, cabendo as seguintes providéncias devido ao ndo cumprimento das metas
pactuadas: (Descrever detalhadamente quais sdo essas providéncias, incluindo prazos
para cumprimento das mesmas)

() NAO, cabendo o cumprimento de medidas administrativas para a instauracdo de
Tomada de Contas da parceria.

Data:

Assinatura do Gestor Assinatura do responsavel pela
Secretaria/Orgao da Area

CPF
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO XII - ANALISE E PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, constituida através da Portaria N°

de de de 20, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento
do objeto da presente parceria, aprova e homologa este Relatorio de Monitoramento e
Avaliagcdo da __ Meta, apresentado pelo gestor, Sr.
Local e data.
Assinatura
Presidente da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao
Matricula:
CPF:
Assinatura/ da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao
Matricula:
CPF:
Assinatura/ da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao
Matricula:

CPF:
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO XIII — FICHA DE AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

Entidade:

Titulo do Projeto:
Modalidade:

Valor total da parceria:
Orientacdo: Compete aos membros da Comissdo de Selecdo atribuirem uma nota de
zero (0,0) a cem (100,0) a proposta apresentada pela entidade, considerando os critérios
abaixo elencados.

Item

Titulo

Pontuacéo
maximo do item

Critérios para a
pontuacao

Total do item

01

A descricdo da realidade apresentada
possui nexo com a atividade ou projeto
proposto?

10

Atende
Plenamente (10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende
©)

02

A metodologia ¢é adequada e
suficientemente detalhada, a fim de se
alcancar o objetivo(s) proposto(s)?

10

Atende
Plenamente (10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende

()

03

Estdo apresentadas metas qualitativas
e quantitativas?

10

Atende
Plenamente (10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende
(0)

04

As metas qualitativas e quantitativas
estdo descritas com clareza?

10

Atende
Plenamente (10)
Atende
Parcialmente
(5)

Nao Atende
(0)

05

Estdo  descritos indicadores e
mecanismo de afericdo das metas
qualitativas e quantitativas e sua
periodicidade?

10

Atende
Plenamente (10)
Atende
Parcialmente
)

Nao Atende
©)
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06 Os mecanismos de afericdo das metas 10 Atende
gualitativas e  quantitativas  sdo Plenamente (10)
adequados? Atende

Parcialmente
(5)

N&o Atende
0

07 O cronograma de desembolso 10 Atende
contempla todas as despesas a serem Plenamente (10)
realizadas no projeto? Atende

Parcialmente
()

N&o Atende
)

08 Ha  previsédo pela OSC um 10 Atende
PROGRAMA/ACAO/PROJETO Plenamente (10)
comunitario voltados ao objeto da Atende
parceria? Parcialmente

)
N&o Atende
0

09 A instituicAo  proponente  possui 10 Atende
experiéncia comprovada na gestéo das Plenamente (10)
atividades através de atestado de Atende
capacidade técnica? Parcialmente

()
N&o Atende
Q)

10 O proponente manteve atividades 10 Atende
relacionadas ao objeto desta parceria, Plenamente (10)
como organizacdo de acdes, projetos, Atende
mobilizacdo para concecussdo de Parcialmente
finalidades de fomento as politicas (5)
publicas voltadas a educagédo? N&o Atende

0

TOTAL DA PONTUACAO:
Recomendac0fes/alteracfes e sugestdes dos membros da Comissao de Selecao:

Tanabi, xxxxx, més de 2025
NOME E ASSINATURA

do Membro da Comisséo de Avaliacdo e Julgamento

NOME E ASSINATURA

do Membro da Comisséo de Avaliacdo e Julgamento

NOME E ASSINATURA

do Membro da Comisséo de Avaliacdo e Julgamento
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PROCESSO ADMNISTRATIVO N° 101/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

ANEXO XIV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

AoS ....... dias do més de ............. do ano de .................. , de um lado O MUNICIPIO DE
TANABI, ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
nesta cidade e Comarca, sito a Rua Dr. Cunha Junior n°. 242, Centro, CEP: 15170-000,
CNPJ sob °. 45.157.104/0001-42, neste ato representado pelo Prefeito do Municipio, Sr.
Alexandre Silveira Bertolini, portador do RG n°. 40.201.122 SPP/SP inscrito no CPF/MF:
358.938.108-64, residente e domiciliado na Rua Antilhas n°. 51, no bairro de Ibiporanga,
neste municipio de  Tanabi, Estado de S&o Paulo, doravante designado de

MUNICIPIO, e de outro lado ‘e "=
ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob

10, ettt , sito a Rua
...................................................................... , ne........, bairro...........................CEP
............. viireen, DA cidade de ..ooiiiiiiieeevieeeieenn., EStAdO de
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n°. ...... [, :
doravante denominada simplesmente de “Organizacao”, neste ato representado por seu
presidente  Sr. (8)....ccooiiiiiiiiiiiicie e , portador(a) do RG sob
NO. e inscrito (@) no CPF N , residente e
domiciliado a RUA , ne........ ,
bairro.....ccooovvevvieieinns CEP: ............. e , Na cidade de ....oovviieiiii e
Estadode .................... , (resolvem firmar a presente parceria atraves deste “TERMO DE

COLABORAGAO?”, originado do Processo Administrativo n°® 101/2025, com fulcro na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracBes posteriores, mediante as clausulas e
condicBes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O objeto da presente parceria atraveés do termo de colaboragdo é o desenvolvimento
das acbes do NAN - Nucleo de Atendimento Multidisciplinar em pacientes,
especificamente criancas e adolescentes, com multiplas deficiéncias, oferecendo servigcos
de atendimento integrado e personalizado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

21. O valor da presente parceria através deste termo ¢é de R$
................................. (cereeeeeiieeenn), pagos conforme plano de trabalho apresentado,
que obedeceré a seguinte classificacdo orgcamentaria:

(xxx)
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO:

3.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente, conforme plano de trabalho, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, diretamente em conta bancéria fornecida pela organizacao
social.

3.2. As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas nos seguintes casos, e sO serdo
liberadas ap0s o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatada desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civii em relacdo as obrigacdes
estabelecidas no temo de colaboragéao;

c) Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica, conselhos envolvidos
(controle externo) e controle interno.

3.4. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiaria final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéaria.

3.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servi¢cos; demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera ser admitido a realizacéo
de pagamentos em espécie.

3.6. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena imediata de instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
4.1. Compete a Administracdo Publica:
| — Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, que faz
parte integrante deste termo de Colaboragéo;
Il — Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracéo, o que néo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢cdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
[l — Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao das
acOes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracdo prazo para
corrigi-lo;
IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes, cientificando a OSC
para as devidas regularizacoes;
V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagéo
no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificacao;

— Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracgéao;
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VI — Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

VII - Publicar, as suas expensas, o0 extrato deste Termo de Colaboracdo na imprensa
oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Colaboragéo relativas
a aplicacao dos recursos;

I — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo né&o se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

[l — Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,

V — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI — Manter em perfeitas condicbes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e acdes pactuadas, através da implantacao de
manutencao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;
VII — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagBes técnicas de toda a
mao de obra necesséria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboracgéo

VIIl — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX — Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de Colaboragcao pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissédo voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execucao desse Termo de Colaboracao;

Xl — Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XIl — Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais
como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

XIlI — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissao de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacoes
referentes a este Termo de Colaboracéo, bem como aos locais de execuc¢ao do objeto;
XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administracao
Pulblica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de (Colaboracdo/Fomento) e aplicadas, exclusivamente, no



Cstado de Sao Paulo

RUA DR.CUNHA JUNIOR, 242 — FONE: (17) 3272-9000 — FAX (17) 3272-9002 — CEP 15170-000
Site: www.tanabi.sp.gov.br e-mail: licitacao@tanabi.sp.gov.br

objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas; e

XV — Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestacao de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
deciséo, caso em que a OSC podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de a¢cdes compensatoérias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboracéo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracao econdmica serd feita
a partir do plano de trabalho original, desde que né&o tenha havido dolo ou fraude e néo
seja 0 caso de restituicao integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Colaboracdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos
a Administracao Publica, na hipotese de sua extingao.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

5.1. A prestacdo de contas serd feita observando-se as regras previstas da Lei n°. 13.019,
de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores, além de prazos e normas de elaboracdo
constantes deste edital e do plano de trabalho, devendo constar conforme segue:

5.1.1. — Quanto aos prazos:

a) deverd prestar contas, da boa aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até o dia
31 (trinta e um) do més de janeiro do ano subsequente ao recebimento do recurso;

al) além da prestacdo de contas anualmente contida no item “a@” acima, a organizagao
remeterd mensalmente sua prestacao de contas, de acordo com o determina o edital de
chamamento.

b) O prazo para a prestacao de contas, ndo impede que a administracdo publica promova
a instauracdo de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias
de irregularidades na execucao do objeto, sendo que o dever de prestar contas surge no
momento da liberac&o de recurso envolvido na parceria.

5.1.2. Quanto a forma/conteudo:

a) Devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.

b) Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

c) Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

d) Sera observado regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto
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no plano de trabalho na parceria, bem como cumprimento a legislacdo pertinente e
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

5.2. As prestacOes de contas serdo avaliadas como regulares, regulares com ressalva ou
irregulares, conforme a lei do “marco regulatério” e atualizagdes.

5.3. Devera a organizacao social, manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de conta integral, os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS E DE EXECU(;AO DO PLANO DE TRABALHO
6.1. O prazo de execucao desta parceria sera de 12 (doze) meses, de acordo com o plano
de trabalho apresentado.

6.2. A vigéncia poderad ser alterada mediante solicitacdo das partes, devidamente
formalizada e justificada, no minimo 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

8. CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
8.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

8.2. A Administracdo Publica acompanhara a execucéo do objeto deste Termo de
Colaboracao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

| — Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo da parceria;

Il — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

[Il — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacao de contas mensal e final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

8.3. A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo, especialmente designada.

8.4. A Administracdo Publica emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria e o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologarda, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lIl — valores efetivamente transferidos pela Administragcédo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracgéo.

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias

8.6. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e o0s integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.
8.7. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos érgdos de controle,
a execucao da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA NONA - DA INEXECUCAO DA PARCERIA.

9.1. A inexecucdo da parceria dar-se-a quando estiver em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei Federal n°. 13.019/2014 e alteracdes.

9.2. Na hipétese de inexecucado por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, devendo ser
comunicado pelo gestor ao administrador publico:

a) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
€,

b) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralizacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até 0 momento em que a administracdo assumiu responsabilidades.

10. CLASULA DECIMA — DA CLAUSULA PENAL.

10.1. A Organizacao Social Civil, que proceder em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei Federal n°. 13.019/2014, ficara sujeita as penalidades, garantida a
prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Suspensédo temporaria da participacdo em Chamamentos Publicos e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgados e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
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perdurem os motivos determinantes da punicdo ou ate que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorridos e apds decorrido o prazo da san¢do aplicado no subitem
“b-

10.2. A penalidade prevista nesta clausula ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil,
da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
acarretar ao municipio.

10.3. As penalidades acima mencionadas ndo excluem quaisquer outras previstas em Lel,
nem o direito que assiste 0 municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier a
sofrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBICOES

11.1. Fica ainda proibido a organizacéo social da sociedade civil:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos e outras entidades, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar os recursos nas atividades-fim,

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragao;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

j) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com:

1) multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica
na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

2) Publicidades, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto de parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal,

3) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 46, da Lei Federal 13.019/2014, alterado pela Lei Federal
13.204/2015; e,

4) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas
estruturas fisicas; e

i) pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LEGISLAGCAO APLICAVEL
12.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada
pela Lei de Federal n°. 13.204/2015, que ndo foram mencionadas neste instrumento.
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CLASULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS.

13.1. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o0 bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ele devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extingao.

13.2. Os bens remanescentes, ou seja, 0s de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria através deste termo de colaboracéo,
necessarios a consecucao do objeto, a ele ndo se incorporam.

13.3. A administracdo publica terd a prerrogativa para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralizagcédo, de modo a se evitar a
descontinuidade.

13.4. E facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢cfes, sancfes e delimitacbes claras de responsabilidades, além da
estipulacdo de prazo minimo antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nao
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

13.5. O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela organizacédo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLASULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo Colaboracéo devendo comunicar
essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em
que este tenha vigido.

14.2. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracéo
quando da constatacdo das seguintes situacoes:

| — Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il — Retardamento injustificado na realizagéo da execuc¢éo do objeto deste Termo de
Colaboracéo;

[l — Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Tanabi, Estado de S&o Paulo, para
esclarecer as duvidas de interpretacdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.

15.2. E por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Prefeitura do Municipio de Tanabi, ......... de ......... de 2024.

Prefeitura do Municipio de Tanabi
Alexandre da Silveira Bertolini
Prefeito do Municipio.
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“Organizacgao Social”.
Presidente

Testemunhas:

L o
RG:



