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ATENCAO
COMPROVANTE DE RETIRADA DE EDITAL DE CHAMAMENTO
Firma:
CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Fone/Email:

MODALIDADE: PROCESSO N°. 210/2023 — CHAMAMENTO PUBLICO N°. 008/2023.

Objeto: Desenvolver atividades do “Projeto Viver a Vida”, buscando oferecer atividades
socioeducativas, culturais e artisticas propiciando espacos de convivéncia e aprendizado
de novas habilidades, promovendo integracdo entre os usuarios e seus familiares
objetivando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, As ac¢fes serao
realizadas na Rua: Pedro Benevente, s/n°, Conjunto Habitacional Domingos Lucio
Vasconcelos, CEP: 15170-00 — Tanabi/SP em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1. Obtivemos através do acesso www.tanabi.sp.gov.br, nesta data, copia do Edital
Chamamento Publico.

2. Visando a comunicacéo futura entre a Prefeitura do Municipio de Tanabi, Estado de S&o
Paulo e sua empresa, solicitamos que preencham o recibo de retirada do Chamamento e
remete-lo ao Setor de Licitagdo, por meio do fax (17) 3272-9002 ou por meio e-mail sito
licitacao@tanabi.sp.gov.br e em seguida ligar para o telefone (17) 3272-9000, para
confirmar o recebimento do mesmo.

3. A ndo remessa do recibo EXIME, a Prefeitura da responsabilidade da comunicacao, por
meio de fax ou e-mail de eventuais esclarecimentos e retifica¢cdes ocorridas, bem como de
gualquer informacé&o adicional, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacéo.

Data/Local:

Nome por extenso:

RG/Assinatura:
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PROCESSO N° 210/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2023

| — A Prefeitura do Municipio de Tanabi, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por
seu Prefeito Sr. Alexandre Silveira Bertolini, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo
conferidas por lei, torna publico para o conhecimento dos interessados que na data, horario
e local indicado fara realizar o CHAMAMENTO PUBLICO, para a selecdo de entidade
executora (Organizagdo da Sociedade Civil, entidades sem fins lucrativos, OSs, ou
OSCIPs), visando a formacéo de vinculo de cooperacao entre as partes, para a execucao
do Plano de Trabalho:

Desenvolver atividades do “Projeto Viver a Vida”, buscando oferecer atividades
socioeducativas, culturais e artisticas propiciando espacos de convivéncia e aprendizado
de novas habilidades, promovendo integracdo entre os usuarios e seus familiares
objetivando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, As acdes serao
realizadas na Rua: Pedro Benevente, s/n°, Conjunto Habitacional Domingos Lucio
Vasconcelos, CEP: 15170-00 — Tanabi/SP em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Il — Mediante celebragéo de Convénio/Termo de Parceria/Termo de Colaboragao/ ou outro
instrumento habil com a instituicdo selecionada, conforme plano de trabalho constante em
termo de referéncia, conforme descricdo contida neste edital e seus anexos. Este
procedimento obedecera as disposi¢cdes contidas na Lei Federal 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal 13.204/2015, bem como legislacdo correlata, e demais exigéncias, previstas
neste Edital e seus Anexos.

A - A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANABI - SP
Envelope n° 01- Habilitagcao

Chamada Publica n°® 008/2023

Dia: 19/01/2024 as 14h00

Nome e endereco do proponente

B - A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANABI - SP
Envelope n°® 02 — Proposta/Plano de Trabalho
Chamada Publica n°® 008/2023

Dia: 19/01/2024 as 14h00

Nome e endereco do proponente

lll = A sesséo de credenciamento e processamento sera no dia 19 de janeiro de 2024 as
14h15min, na Prefeitura de Tanabi, sito a Rua Dr. Cunha Junior n°. 242 — Centro — SETOR
DE LICITACOES.

IV — Nao havendo expediente na data marcada para a abertura da licitagdo de que trata o
presente Edital, fica a reunido adiada para o primeiro dia Util subsequente, a mesma hora e
local, desde que ndo haja comunicacao, em contrario;


mailto:assistênciasocial.tanabi@hotmail.com
mailto:assistenciasocial@tanabi.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

o o TANABI — Estado de Séo Paulo
#RYla Coronel Joaquim da Cunha, 481 - Centro — Fone / Fax (17) 3272-1322 CEP 15170-000

E -mail: assisténciasocial.tanabi@hotmail.com - assistenciasocial@tanabi.sp.gov.br

V — As decisfes serdo comunicadas diretamente aos interessados durante a sessao de
Chamamento, e serd lavrada ata, ou ainda, a critério da Comissdo de Selecdo, por
intermédio de oficio, com comprovacao de seu recebimento.

1. DO OBJETO:

1.1. O presente chamamento tem por objeto a sele¢céo de Organizagbes de Sociedade Civil
entidades sem fins lucrativos - OSCs, ou Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Pablico — OSCIP, visando o desenvolvimento de atividades do “Projeto Viver a Vida”,
buscando oferecer atividades socioeducativas, culturais e artisticas propiciando espacos de
convivéncia e aprendizado de novas habilidades, promovendo integracao entre 0s usuarios
e seus familiares objetivando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, As
acOes serao realizadas na Rua: Pedro Benevente, s/n°, Conjunto Habitacional Domingos
Lacio Vasconcelos, CEP: 15170-00 — Tanabi/SP em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1.2. A parceria a ser firmada estabelecera obrigacGes reciprocas para a execuc¢ao do
acompanhamento do projeto proposto.

1.3. O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comisséo de Selecao,
nomeados pela Portaria n°® 4.367/2023 de 28 de dezembro de 2023, a operacionalizacdo do
chamamento nas suas fases, até a publicacdo do resultado final.

1.4. A Comissdo de selecdo incumbe presidir a realizagdo do chamamento, processar,
julgar e supervisionar sua execucdo até a entrega da ata de encerramento ao Prefeito
Municipal, com a relacdo de classificagdo das organizacbes habilitadas, para a
homologacao da organizac&o vencedora, e posterior publicacéo.

1.5. A apresentacdo de proposta pelos interessados implica na concordéancia plena e
integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao
vigente.

1.6. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

a) Anexo | — Plano de Trabalho;

b) Anexo Il — Planilha de Custos e Composicéo de Valores;

c) Anexo Il — Declaragdo de Observancia ao Disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da
Constituicao Federal.

d) Anexo IV — Declaracéo para fins de recebimento de recurso;

e) Anexo V — Declaracédo de inexisténcia de fato superveniente.

NOTA: Muito embora os documentos estejam agrupados em anexos separados, todos eles
se completam, sendo que a organizacao social deve, para a apresentacao dos envelopes,
bem como dos demais Documentos, ao se valer do Edital de Chamamento, inteirar-se de
gue sua composi¢cdo, tomando conhecimento, assim, das condi¢des administrativas e
técnicas que norteardo o desenvolvimento deste Chamamento e a formalizagdo termo de
fomento/colaboracao.

2. AQUISICAO DO EDITAL:

2.1. O edital completo podera ser obtido na Prefeitura do Municipio de Tanabi, sito a Rua
Dr. Cunha Jr. n°® 242 — Centro — TODOS OS DIAS UTEIS DAS 09H00 AS 15H00, junto ao
Setor de Licitagbes ou no site www.tanabi.sp.gov.br. Quaisquer informacdes
complementares poderdo ser obtidas no endereco acima.
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3. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
3.1. As despesas decorrentes desta licitacdo serdo deduzidas do orgamento relativo ao
exercicio de 2024, e da dotacdo orcamentaria:

(XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX) — Ficha XXX

3.2. A presente selecdo ndo obrigara o municipio de Tanabi a formalizar imediatamente o
convénio (ou respectivo termo) ou outro instrumento habil com a instituicdo selecionada,
caracterizando apenas expectativa de direito.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

4.1. Poderao participar do presente certame as organizacfes da sociedade civil, pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos, organizacdes da sociedade civil de interesse
publicos (OSCIPs) e organizagdes sociais (OS), com:

a) no minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacgéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Atestado em nome da instituicdo, emitido pela contratante, pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a execucdo da prestacao de servicos, e/ou servicos de
caracteristicas semelhantes, de complexidade tecnolégica e operacional equivalentes ou
superiores a do objeto licitado.

c) Declaracdo em nome da instituicdo que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas,
conforme plano de trabalho.

d) Que tenham inscricio no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no inicio da execuc¢do do servico (Caso a instituicdo nao tenha a
referida inscricdo, apresentar declaracdo se comprometendo em, caso seja vencedora,
efetivar a inscricgdo no CMAS/Tanabi-SP).

4.2. E vedada a participacdo das pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
nesta selecdo, que se encontrem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) Que tenham sido penalizadas com suspensdo para contratar com Administracao
Pdblica Municipal,

b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar direta ou indiretamente, no ambito
Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensao tempordaria ou impedimento
de participacao em licitacao;

c) Que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das Fazendas Publicas Federal,
Estadual ou Municipal, ou que por qualquer motivo ndo apresentem regularidade fiscal;

d) Que tenham no quadro diretor servidor(es) ou gestor(es) de 6rgaos publicos;

e) Que estejam sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por denuncia de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, ou estejam cumprindo penalidades
impostas (previstas no art. 87, Incisos Il e Ill da Lei n°® 8.666/93) por qualquer 6rgdo da
Administragcdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal;

f) Que tenham prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou nao
apresentadas, devendo a mesma comprovar a regularidade atravées de Certidao Liberatoria
fornecida pelo Municipio.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO:

5.1. A abertura do presente chamamento dar-se-4 em sessdo publica, na data, horéario e
local indicado no preambulo deste edital, quando a “entidade”, ou seu representante,
devera apresentar a Comisséo de Selecao, os seguintes documentos:

a) Declaracédo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, conforme modelo — Anexo IV
— fora dos envelopes de habilitacdo e/ou proposta de precos;

b) Envelopes “1 - habilitacdo” e “2 - plano de trabalho/proposta”, separados, fechados e
rubricados, conforme indicacdo no preambulo deste edital.

6. DOS DOCUMENTOS CONSTANTES NOS ENVELOPES:

6.1. Envelope 1 — Habilitac&o:

6.1.1. Copia autenticada, ou acompanhada do original para conferéncia, do Estatuto Social
e comprovacao do seu registro, na forma da Lei.

6.1.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa
de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativo aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniéo.

6.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

6.1.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

6.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com
efeitos de negativa.

6.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no cadastro de pessoas
fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;

6.1.7. Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — Cartdo CNPJ;

6.1.8. Certificado de Entidade Beneficente de Assistencial Social — CEBAS, concedido pelo
Governo Federal as Entidades sem fins lucrativos;

6.1.9. Declaracao sob as penas da Lei no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXXIII do artigo 7°, da Constituicdo Federal, conforme anexo ll;

6.1.10. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para sua habilitagcdo, neste certame, conforme anexo Il (art. 32, 8 2° da Lei
8.666/93).

6.1.11. Declaragéo, sob as penalidades cabivel, que possui todos os requisitos exigidos
neste edital, para habilitacdo, quanto as condicbes de qualificacdo juridica, técnica,
econdmica financeira e regularidade fiscal, declarando ainda, estar ciente que a falta de
atendimento a qualquer exigéncia para habilitacdo constante do edital, ensejara aplicacao
de penalidade a declarante, conforme anexo 1V;

6.1.12. Balanco financeiro do exercicio anterior em vigéncia, devidamente assinado pelo
Presidente e o Tesoureiro da entidade;

6.1.13. Para fins de qualificagéo técnica, a entidade sem fins lucrativos devera apresentar a
comprovacéo de capacitagdo técnico operacional, mediante apresentacdo de um ou mais
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
entidade, relativo a execucdo dos servigcos que compdem as parcelas de maior relevancia
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técnica e valor significativo da parceria, ou seja, minimo de 50 % da quantidade constante
no Plano de Trabalho — Sumula n°. 24 TCE/SP.

6.2. Envelope 2 — Plano de Trabalho/Proposta Financeira:

6.2.1. Plano de Trabalho, de acordo com o “Anexo | — Plano de Trabalho”, totalmente
preenchido, conforme plano de aplicacdo, cronograma fisica, metas, proposta financeira e
demais campos.

6.2.2. Sera desclassificada o(s) planos de trabalhos/proposta(s) financeira(s) o proponente
gue apresentar o custo global superior ao constato no plano de trabalho da prefeitura, que
possuem os valores maximos previstos.

7. DA SELEC}AO E JULGAMENTO:

7.1. A selecdo sera realizada por uma Comissao de Selecdo, nomeados pela Portaria n°
4.367/2023, com atribuicBes de processar e julgar chamamentos publicos.

7.2. Inicialmente sera realizada a abertura do(s) envelope(s) “Habilitagdo”, em que a
Comissao de Selegdo analisara os documentos constantes em referido(s) envelope(s).

7.3. Apos, verificados, analisados e rubricados pela Comissdo e demais presentes, sera
realizada a abertura do(s) envelope(s) “Plano de Trabalho/Proposta” dos proponentes
habilitados, verificando se o(s) mesmo(s) observaram 0s requisitos constantes no(s) que
compreendem o plano, com descricdo clara e objetivo e 0 preenchimento completo do
mesmo;

7.4. O(s) plano(s) de trabalho(s) julgado(s) aptos serdo classificados em ordem
decrescentes, sendo o primeiro classificado o de menor valor, onde serdo atribuidas as
seguintes pontuacodes:

Desconto Pontuacgao
Zero Zero
De 1% a 5% 0 ponto
De 6% a 10 % 01 ponto
De 11% a 15 % 02 pontos
De 16% a 20% 03 pontos
De 21% a 25% 04 pontos
De 26% a 30% 05 pontos
Acima de 31% 06 pontos

7.5. O(s) plano(s) de Trabalho(s) julgados irregulares serdo desclassificados pela
Comisséo de Selecao, cabendo recurso nos prazos previstos abaixo.

7.6. Em nenhuma hipétese podera alterado o teor das propostas apresentadas, seja quanto
ao preco ou quaisquer outras condi¢cdes que importem em modificagcbes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteracfes absolutamente formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteudo e das condigdes referidas,
desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes.

7.7. Nao seréo aceitas reclamacdes posteriores relativamente as propostas, sem que tenha
sido devidamente registrada em ata, salvo se prevista em lei.

7.8. ApOs sera realizada a analise de todos os itens do(s) plano(s) de trabalho(s) e das
demais documentacdes de acordo com 0s seguintes critérios objetivos:
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7.8.1. Quanto ao tempo de existéncia da entidade:

Tempo de Existéncia Pontuacéo
Maior que 03 anos
Maior que 06 anos
Maior que 10 anos
Maior que 15 anos
Maior que 20 anos
Maior que 30 anos

G WINIFL|IO

7.8.2. Quanto a experiéncia prévia no atendimento dos servigos:

Tempo de Experiéncia Pontuacao
Maior que 03 anos
Maior que 06 anos
Maior que 10 anos
Maior que 15 anos
Maior que 20 anos
Maior que 30 anos

G WINRF IO

7.8.3. Quanto ao tempo em que a entidade possui CEBAS — Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, concedido pelo Governo Federal as Entidades sem fins
lucrativos, a quantos anos:

Tempo de Certificacao Pontuacao
Maior que 03 anos
Maior que 06 anos
Maior que 10 anos
Maior que 15 anos
Maior que 20 anos
Maior que 30 anos

G WIN|IFL|O

7.8.4. Quanto ao tempo em que a entidade possui inscricdo no CMAS — Conselho de
Municipal de Assisténcia Social, a quantos anos:

Tempo de Certificacao Pontuacao
Maior que 03 anos
Maior que 06 anos
Maior que 10 anos
Maior que 15 anos
Maior que 20 anos
Maior que 30 anos

OB WIN|IFL|O
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7.8.5. Quanto a apresentacdo da equipe de recursos humanos:

Formacéao técnica Pontuacéo
Somente os profissionais exigidos possuem formacdo em curso 0
superior completo
5% da Equipe possui formag¢do em curso superior completo
10% da Equipe possui formac¢do em curso superior completo
15% da Equipe possui formagcdo em curso superior completo
20% da Equipe possui formacgdo em curso superior completo
30% da Equipe possui formacao em curso superior completo

G WIN|F

7.9. Apb6s a andlise da Comissdo de Selecdo e lancamento dos pontos, a primeira
classificada sera a entidade que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serdo
classificadas as entidades que cumprirem as clausulas e condi¢des do presente edital.
7.10. Sera desclassificada a entidade que:

a) N&o apresentar os documentos exigidos neste edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados, conforme legislacéo especifica;

b) Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no plano de
trabalho elaborado pela municipalidade;

¢) Nao cumprir os requisitos para a participacéo do presente chamamento;

d) Tiver plano de trabalho julgado irregular pela Comissao de Selecéo

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS:

8.1. O(s) proponente(s) que desejarem recorrer contra o resultado da Comisséo de
Selecdo, deverao manifestar intencdo de recurso na prépria sesséo, constando em ata a
mesma, e apresentando recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos
moldes do artigo 109, da Lei Federal n° 8.666/93.

8.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.3. Os recursos serdo apresentados junto ao Setor de Protocolo do Municipio, sito na Rua
Doutor Cunha Juanior, 242, Centro, CEP: 15.170-000, no municipio de Tanabi, Estado de
Séo Paulo.

8.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com 0s
devidos custos.

8.5 Recebido os recursos, a Comissado de Selecado publicara a decisdo de acolhimento por
meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Tanabi, para que os demais
interessados apresentem no prazo de 05 (cinco) dias Uteis as contrarrazdes que
desejarem.

8.6 ApoOs o decurso de prazo para apresentacéo das contrarrazdes a Comissao de Selecao
tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para avaliar e proferir sua decisao.

8.7 A motivacédo deve ser explicita, clara a congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

8.8. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao responsavel
pela conducgéo do processo de selecao.
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8.9. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELECAO:

9.1. A Comisséo de Selecéo, apds analise dos planos de trabalho, emitira parecer técnico
conclusivo, quanto & aprovagdo ou ndo das propostas apresentadas pelas proponentes.
9.2. O parecer técnico, sera remetido ao Prefeito Municipal, o qual se manifestara quanto a
sua aceitabilidade ou néo.

9.3. Havendo a aceitabilidade, o Prefeito Municipal submetera os documentos pertinentes a
ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

9.4. A aprovacao do Plano de Trabalho a Aplicacdo ndo gerara direito a celebracdo da
parceira.

10. DA PRESTAC}AO DE CONTAS:

10.1. Devera a ganhadora desta licitacdo encaminhar mensalmente, a prestacédo de contas,
até o dia 10 de cada més, referente ao més anterior, da seguinte forma:

a) Notas Fiscais e recibos de pagamentos realizados pela “entidade”;

b) Listagem dos usuérios;

c) Relatérios técnicos da execucao das atividades;

d) Relatérios contendo os indicadores quantitativos e qualitativos;

10.2. Além da prestacdo de contas mensal, devera a licitante prestar contas nos termos da
colaboracdo, objeto deste chamamento publico e da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteracoes.

11. DA FISCALIZACAO:

11.1. Os servicos aqui descritos serdo objetos de acompanhamento, controle e fiscalizacao
de acordo com as Leis Federais n°s. 13.019 e 13.204, ndo excluindo a responsabilidade
solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execucdo
do plano de trabalho.

11.1.1. As determinacdes e solicitacOes formuladas pela fiscalizagcéo deveréo ser atendidas
prontamente ou nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

12. DAS INFRACOES:

12.1. A inexecucao total ou parcial do termo decorrente deste chamamento publico, ou
descumprimento de qualquer dos deveres elencados no edital e em seus anexos, sujeitara
a “entidade”, garantida a prévia defesa, sem prejuizo civil ou criminal, as penalidades de:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entidades como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da parceria;

b) Multa compensatéria de até 10 % (dez por cento) sobre valor total da parceria;

c) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o municipio de Tanabi, Estado de
Sao Paulo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre a entidade ressarcir a administracéo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da penalidade de suspenséo do subitem anterior.
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13. DOS PRAZOS DA CONTRATACAO:
13.1. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por iguais periodos a critério do Orgdo Gestor, conforme art. 57, da Lei
Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores.

14. DA HOMOLOGAGCAO:

14.1. Apo6s o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
homologacdo do resultado definitivo de selecdo, o qual sera divulgado e publicado
posteriormente, através publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Tanabi.

15. DA ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO:
15.1 A celebracdo do Termo de Fomento/Colaboracdo dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacéo vigente, incluindo a aprovacéo do Plano de Trabalho
e Aplicacéo, e emissdo do parecer técnico pela Comissdo de Selecao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias antes da data de abertura das propostas.

16.2. A resposta as impugnacdes cabera ao Prefeito do Municipio.

16.3. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As decisbes de
impugnacdes serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta a qualquer interessado.

16.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ensejara divulgacao
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o0 prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas ou o principio
da isonomia.

16.5. A Administracdo Publica resolvera os casos omissos e as situa¢des nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios inerentes a matéria.

16.6. A qualguer momento e tempo, o presente Edital podera ser revogado no todo ou em
parte pela Administracdo Publica, por vicio insanavel, sem que isso implique direito ou
reclamacao de qualquer natureza.

16.7. Nao serao consideradas alegacfes de ndo entendimento ou de interpretacao errbnea
das regras e condicdes previstas neste edital.

16.8. O dirigente da “entidade” é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard na
desclassificacdo do projeto e na imediata desconsideracdo da intencdo de firmagao do
termo de colaboracéo, bem como a adoc¢éao, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizacdo em outras esferas, inclusive penal.

16.9. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagcédo e apresentacdo de suas
propostas e 0 municipio ndo sera responsavel por tais custos, independentemente da
conducéo ou do resultado deste chamamento.

16.10. A remuneracao da equipe de trabalho com recursos transferidos por meio de
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a
inadimpléncia da “entidade” em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a
Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o0 objeto do
termo de colaboragao ou restringir a sua execugao.
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16.11. A simples formalizacdo da entrega da proposta implica o perfeito entendimento e
aceitacao, pela proponente, de todos os termos deste edital, e se submetem as seguintes
condicdes:

| — Que tomou conhecimento de todas as informacdes e locais para 0o cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao objeto do Chamamento Publico; e que 0 mesmo esta
perfeitamente definido, além de exata compreensao da futura execuc¢ao do objeto;

Il — Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto que esta
sendo chamado a parceria, se for a vencedora, e adere plenamente aos termos do
presente edital como integrante do Termo de Colaboragéo que resultar independentemente
de sua transcricao;

Il — Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a
Administragéo Publica.

16.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a4 o
dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento;

16.13. Todos os horarios constantes do presente edital ttm como referéncia o horario de
Brasilia — DF.

16.14. Para quaisquer questdes porventura suscitadas e ndo resolvidas por via
Administrativa, o Foro competente serd o desta Comarca de Tanabi, Estado de S&o Paulo.

Tanabi, 28 de dezembro de 2023.

Alexandre Silveira Bertolini
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

Projeto Viver a Vida
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PLANO DE TRABALHO
| - DADOS CADASTRAIS
1. DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL:

Nome: Prefeitura Municipal de Tanabi
CNPJ: 45.157.104/0001-42

Endereco: Rua Doutor Cunha Junior 242
CEP:15170-000

Municipio: Tanabi

Telefone: 17- 3272 9000

E-mail: secretaria@tanabi.sp.gov.br

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome: Francieli Goncalves Pereira

Endereco: Coronel Joaquim da Cunha, 481, Centro
CEP: 15.170-000

Municipio: Tanabi

Telefones: 17- 32721322 — 99748-3045

E-mail: assistenciasocial@tanabi.sp.gov.br

Il - CARACTERIZACAO SOCIECONOMICA DA REGIAO:
1. LOCALIZACAO

As acOes serdo realizadas na Rua: Pedro Benevente, s/n°, Conjunto Habitacional
Domingos Lucio Vasconcelos, CEP: 15170-00 — Tanabi/SP em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

2. AREA DE ABRANGENCIA

O projeto tem abrangéncia municipal, visando atender criancas e adolescentes e suas
familias que estdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social, ofertando oficinas socio
educativas, artes, esporte, danga e percussao, em contraturno ao periodo escolar.

3. CARACTERIZACAO DA POPULACAO DA AREA DE ABRANGENCIA

A populacédo de Tanabi-SP atualmente é de 25.265 pessoas, segundo dados do Censo de
2022, que representa um aumento de 5,03% em comparagcédo com Censo de 2010.
Atualmente existem 5.345 familias inseridas no Cadastro Unico, 3.369 familias com renda
até ¥z salario minimo, familias em situacdo de pobreza 2.084, familias em situacdo de baixa
renda 1.285, familias com renda per capita acima ¥z salario minimo 1.976.
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Algumas areas do territério possuem bairros que a populacdo se encontra em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, possuindo também demandas em relacdo a criangas com
desenvolvimento atipico, violéncias, presenca de trafico de drogas, adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, e também com direitos violados que consistem
em violéncia fisica, psicologica, sexual, negligéncia e abandono.

4. CARACTERISTICA DA POPULACAO A SER ATENDIDA

Criancas e adolescentes de ambos os sexos de 06 a 15 anos encaminhadas pela rede de
protecdo socioassistencial, rede de ensino e conselho tutelar e prioritariamente que
estejam em:

v' Em situacdo de isolamento;

v" Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar

Em situag&o de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas;

Situacédo de abuso e/ou exploragéo sexual;

v' Com medidas de protecéo do ECA,;

v' Criancas e adolescentes em situacédo de rua;

v" Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

ANANE NN NN

Il - DESCRICAO DO PROJETO

1. TITULO DO PROJETO: Viver a Vida

2. OBJETO DA PARCERIA R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para formalizagdo do
termo de fomento objetivando a execuc¢do do Projeto Escolhas, para atendimento a
criancas e adolescentes de 06 a 15 anos.

3. PRAZO DE EXECUCAO — Duracéo de Execucéo do Projeto:12 meses

Inicio: Mediante liberagc&o do recurso.

4. REGIME DE ATENDIMENTO: ( ) Integral (X) Parcial

5. DIAS E HORARIO DE ATENDIMENTO: Segunda a sexta-feira das 8:00 as 18:00 hs
— considerando a grade de oficinas ofertadas.

6. TERRITORIO: Todo o municipio de Tanabi

7. CRAS DE REFERENCIA: CRAS/Tanabi
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IV —-JUSTIFICATIVA

Os territorios de abrangéncia do projeto necessitam do olhar do poder publico e também da
sociedade civil, pois, predomina a vulnerabilidade social das familias, criancas e
adolescentes e da comunidade em um contexto geral. O desemprego, situacdo econdémica,
violéncia, crise politica do nosso pais e o periodo p6s pandémico tem um impacto
extremamente negativo na vida da populacao brasileira principalmente nas que vivem no
territério de abrangéncia do projeto, pois, além da situacdo socioecondmica precéria, o
trafico, violéncia e uso de drogas € um agravante, as criancas, adolescentes e jovens tém
precério acesso a cultura, esporte, lazer, arte e educacdo e uma grande exposicao a
situacOes de risco, boa parte da comunidade e familiares dos atendidos utilizam do trafico
como forma de sobrevivéncia ou até mesmo fazem uso de substancias psicoativas o que
prejudica ainda mais a convivéncia familiar, muitas vezes expondo as criancas e
adolescentes a situacdes de negligéncia, violéncia ou até mesmo incluindo-os como parte
do tréfico de drogas, muitas vezes nao restando outra alternativa para os mesmos. Com o
desenvolvimento do nosso projeto, queremos permitir a essas criancas e adolescentes
explorar suas potencialidades e de redescobrir um sentido para a vida, buscando espacos
de protecao, pertencimento, acesso a cultura e ao lazer, rompendo com as situacdes de
risco e proporcionar novas vivéncias, o protagonismo juvenil, criar espacos de protecdo no
territério onde vivem, trabalhando a prevencdo a desigualdade através da criacdo e
ampliacdo de novas oportunidades, priorizando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios buscando transformar os territorios em locais melhores para viver e tendo
nova expectativa de vida.

As atividades que serédo realizadas ligadas a cultura da paz com que eles se identifiquem
com a ideologia da mesma, é algo que chama muita atencao pela proximidade da realidade
vivida pela populacdo atendida e despertara nos mesmos suas potencialidades e a vontade
de combater as desigualdades e romper com essa reproducdo de vulnerabilidade
existentes nos territérios. A musica, danca e esporte vao de encontro as necessidades
desta faixa etaria, trabalhara autonomia e promovera a integracdo social, o convivio,
melhorando a qualidade de vida e promovendo a cultura da paz. O projeto também
trabalhara com as familias, fortalecendo a capacidade protetiva através do
desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades, permitindo espacos de escuta e
reflexdes com técnicos capacitados que através de suas orientacdes fortalecera os
cuidadores, explorando sua capacidade protetiva e através de suas intervengfes permitir o
acesso aos seus direitos garantidos, buscar na comunidade mecanismos de mudanca no
contexto social.

A proposta, busca contribuir para que os atendidos tenham um espaco onde possam se
tornarem protagonista e com o periodo que sera realizado, ap0s o encerramento do ensino
formal, minimizar os indices de vulnerabilidade e risco de serem atraidos pelo trafico. Visto
gue neste periodo ocorre os maiores indices de criminalidade.
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V - META

META:
Atender 80 criangas, adolescentes e suas familias/més de acordo com a demanda
apresentada pelo municipio de Tanabi/SP.

VI - OBJETIVOS
1. OBJETIVO GERAL

Oferecer atividades socioeducativas, culturais e artisticas propiciando espacos de
convivéncia e aprendizado de novas habilidades, promovendo integracdo entre 0S usuarios
e seus familiares objetivando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v/ Garantir a protecdo de criancas e adolescentes, contribuindo para reducdo de riscos
sociais, agravamentos e reincidéncias;

v/ Estimular a sociabilidade de criancas e adolescentes vivenciando experiéncias,
relacionar-se e conviver em grupo;

v Proporcionar atividades as criancas e adolescentes pautadas em experiéncias ludicas,
culturais, esportivas, socioeducativas e lazer, despertando talentos, habilidades,
potencialidades e acesso ao universo informacional;

v Promover atividades as criancas e adolescentes, que possibilitem oportunidades de
conhecer o territorio e (ré)significad-lo conforme seus recursos e potencialidades.

v Desenvolver acdes com as familias que contribua para o fortalecimento de vinculos e
protecdo as criancas e adolescentes atendidos.

3. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS).

Meta | Etapa Especificacio do Indicador fisico Duracéao da Parceria
Trabalho Social . - P
Fase Unidade Quant. Inicio Término
Planejamento/organi N N
o 1€l o'org Mensal 12 1° més 12° més
0 = zacao das atividades
o2 8 Construgéo de
g 5 grade/metodologia
§ 3 = o apli%adda em cada
o = | atividade com a . R A
) o
= T = o uadrimestral 4 1° més 12° més
c 8 S8 | finalidade de Q
8 @ o 2 | estabelecer metas e
I3) On T o ..
s S o objetivos a serem
2 @
5 ‘3 alcangados.
o Reunibes para
£ avaliacdo do servigo Quadrimestral 4 1° més 12° més
a quanto a sua
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qualidade e alcance
dos objetivos
propostos

com atividades

Reunides para De
discussao de casos acordo
gue necessitam de Mensal com a 1° més 12° més
acompanhamento demand
mais sistematico. a
Supervisédo da
Execucéo das Semanal 48 1° més 12° més
Oficinas
Monitoramento da
Participagéo nas Semanal 48 1° més 12° més
Oficinas
De
Prontuarios - De acordo com acordo N N
~ com a 1°més 12° més
Elaboracgéo a demanda d
emand
a
De
~ acordo
Elabgrggao de Mensal com a 1° més 12°més
relatorios
demand
a
Acolhimento,
insercao,
encaminhamento e o De
@ acompanhamento acordo
= dos usuarios no Diario com a 1° més 12° més
S SUAS de maneira demand
3 coordenada com a a
2 rede
= socioassistencial.
S Grupos de
o Convivéncia/oficinas
:=—U de acordo com faixa
9 etaria organizados a
= | partir de percursos e Mensal 12 1°més | 12°mas
o de atividades
_8 planejadas de
b acordo com a fase
S de desenvolvimento
£ dos usuarios.
e gﬁg&z;gao de Semanal 48 1° més 12°més
Colonia de Ferias Semestral 2 1° més 12° més

17



mailto:assistênciasocial.tanabi@hotmail.com
mailto:assistenciasocial@tanabi.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

o TANABI — Estado de Séo Paulo
< ¥la Coronel Joaquim da Cunha, 481 - Centro — Fone / Fax (17) 3272-1322 CEP 15170-000

E -mail: assisténciasocial.tanabi@hotmail.com - assistenciasocial@tanabi.sp.gov.br

| | diferenciadas

Grupo Reflexivo com

. Mensal 12 1° més 12° més
familias
o De
. ~ acordo
S E Orientagoes as De acordo com 0 A 0 A
© o o com a 1°més 12° més
o O familias a demanda
S S, demand
55 = a
E R E E'ntﬁzon_tro de Trimestral 4
A = &8 vivéncias
De
Articulacdo com a acordo
De acordo com 0 A 0 A
rede com a 1°més 12° més
o . . . a demanda
= socioassistencial demand
‘O
o a
= De
= . ~ acordo
o Articulacdo com as De acordo com 0 A 0 A
c o . coma 1°més 12° més
o politicas setoriais a demanda d d
< eman
ks a
© De
5 Articulacdo com o De acordo com acordo
© Sistema de Garantia a2 demanda com a 1°més 12° més
2 de Direitos demand
2 a
e De
a Participacdo em De acordo com acordo
Reunides com a 1°més 12° més
. a demanda
Intersetoriais demand
a

4. Dimensao Tedrico/ Metodolégica do Trabalho Social

A proposta deste servico busca oferecer acdes que possibilitem aos usuarios “trocas
culturais e de vivéncias, desenvolvimento do sentimento de pertencimento e de identidade,
fortalecimentos de vinculos familiares e incentivo a socializacdo e a convivéncia
comunitaria”.

As atividades ser&o desenvolvidas em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, em um espago publico localizado Rua: Pedro Benevente, s/n°,
Conjunto Habitacional Domingos Lucio Vasconcelos.

O acesso dos usuarios ao Servico se dard por encaminhamentos da Rede
Socioassistencial, Rede de Educacdo e Conselho Tutelar. As oficinas serdo realizadas
semanalmente, das 08 as 18hs, conforme grade de atividades anexa ao Plano de Trabalho.
Os usuérios irdo frequentar as oficinas em dias e horarios pré-estabelecidos de acordo com
as escolhas feitas no momento da inscricdo, e ndo obrigatoriamente serdo oS mesmos
usuarios dos grupos de convivéncia. Espera-se que a participacdo nas oficinas enseje nos
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usuarios o desejo pela participacdo nos grupos de convivéncia; referente ao controle da
frequéncia sera feita por meio de lista de presenca.

As turmas serdo organizadas de acordo com a faixa etaria, com o intuito de promover
atividades adequadas a fase de desenvolvimento, bem como, possibilitar o reconhecimento
do trabalho e da educac&o como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas. Para tanto, o servi¢o ird contar
com uma equipe de 10 profissionais para o desenvolvimento de atividades que contemple a
socio educacdo, arte e cultura, esporte, danca e musica.

Para além das oficinas, os educadores sociais irdo promover grupos reflexivos com
criancas/adolescentes e familias. Nestes grupos serdo trabalhados temas transversais
identificados no territorio e na realidade sociocultural de vivéncia social e familiar dos
participantes, com o intuito de discorrer sobre as peculiaridades, vulnerabilidades e riscos
sociais presente no territério, bem como, de identificar potencialidades e fatores de
protecdo que possam ser melhor desenvolvidos.

Quinzenalmente serdo realizadas junta a toda equipe reunides de planejamento e
organizacdo das atividades, discussdo de casos e reunides de equipe. Observada as
demandas serao realizadas as articulaces pertinentes com os servicos de rede setorial e

sistema de garantia de direitos.

VIl — INDICADORES / PARAMETROS

OBJETIVOS | RESULTADOS MEIOS DE
ESPECIFICOS | ESPERADOS | NDICADORES DIAIDEE VERIFICACAO
Garantir a Inclusdes de criancas e Numero total de | Relacdo nominal
protecdo de criangas e adolescentes, criangas e, de atendidos.
criancas e adolescentes, incluidos no adolescentes no
adolescentes, |no servico, e em servico. servico, no més
contribuindo especial as de referéncia.
para reducdo criangas e Numero de
de riscos adolescentes criangas e
sociais, gue que estao adolescentes em
agravamentos e | em situacao situacao
reincidéncias. prioritaria. prioritaria
incluidos no

servico, no més
de referéncia.

Estimular a Fortalecimento | Participacdo em | Numero total de Relatorio do
sociabilidade de | das relages grupos grupos reflexivos | responséavel pelo
criangas e sociais reflexivos e | e socioeducativos grupo,
adolescentes, | permeadas pela | socioeducativos.| realizados no Lista de
vivenciando afetividade, més de frequéncia dos
experiéncias, | solidariedade e referéncia. grupos
relacionar-se e | respeito mutuo. Numero de
conviver em criangas e
grupo. adolescentes que

participaram dos
grupos, no més
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de referéncia.

Proporcionar
atividades as
criangas e
adolescentes,
pautadas em
experiéncias
lGdicas,
culturais,
esportivas e de
lazer,
despertando
talentos,
habilidades e
potencialidades.

Autovalorizagao,
autonomia,
formas de
expressao,
interacao e

aprendizagem,
despertadas,

desenvolvidas e

reconhecidas.

Atividades
culturais, de
lazer e
esportivas,
estimulando a
participacao.

Nuamero total de
oficinas
realizadas no
més de
referéncia.

Numero de
criangas e
adolescentes que
participaram das
oficinas, no més
de referéncia.

Relatério dos
oficineiros,
Lista de
frequéncia nas
oficinas

Promover
atividades
criangas e
adolescentes,
gue possibilitem
oportunidades
de conhecer o
territorio e
(ré)significa-lo
conforme seus
recursos e
potencialidades.

Ampliagéo do
conhecimento
acerca do
territorio, que
contribua para o
fortalecimento
do sentimento
de
pertencimento
nos territorios
onde vivem.

Atividades
realizadas nos
territérios e
participacdes
das criancas e
adolescentes,
(externo ao
espaco do
Projeto)

Nuamero total de
atividades
realizadas no
territério, no més
de referéncia.

Numero de
criangas e
adolescentes que
participaram das
atividades
realizadas no
territério, no més
de referéncia.

Lista de presenca
das criancas e
adolescentes que
participaram das
atividades e
registro fotografico

Desenvolver
acdes com as
familias que
contribua para o
fortalecimento
de vinculos e
protecdo as
criangas,
adolescentes e
jovens,
atendidos.

Vinculos
familiares
fortalecidos com
vistas a
protecéo de
criangas e
adolescentes

Familias
atendidas.

NuUmero total de
familias
atendidas, no
més de
referéncia.

Relatério do
responsavel pelos
grupos de familia
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VIl - RECURSOS FiSICOS

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

O nucleo onde as atividades serdo desenvolvidas possui sala ampla e arejadas, bem como

espacos externos.

IX - MATERIAL DE CONSUMO

e Material de Expediente: apontador de lapis, papeis (sulfite, carbono, pardo, vegetal,
cartdo, camurga, celofane, contact, fantasias); bloco para rascunho, borracha, cadernos,
canetas, cartolina, clipe, colas, envelopes; pastas (suspensa, arquivo morto, elastico,
catalogo, AZ); grafite; tesouras; lapis, lapis de cor, caneta hidrogréfica, caneta marca texto,
giz, tinta guache, pincéis, barbantes, elastico para dinheiro; etiquetas adesivas; percevejos;
extrator de grampo; pranchetas; pinceis atdbmicos; réguas; corretivos, livros atas/ponto e
protocolo, grampeadores, grampos, grampo plastico macho-fémea, perfuradores; grampos
para pastas; plasticos transparentes, crachd e agenda 6 (telefones uteis, horarios de
atendimentos), transparéncias; formularios, lapiseira, grafite, papel de presente, placas de
isopor, mapas, fita para empacotar, fita dupla face, pincel retroprojetor, fita adesiva,
etiquetas, alfinetes, cartdes de ponto, organizador de mesa e espiral para encadernacao.

e Material de Material de Processamento de Dados: pen drives, caixa de som, cabos
variados, cartuchos, toners.

X — RECURSOS HUMANOS:

Carga Carga . -
~ - 2. 2. Vinculo Saléario Fonte
Qtde Funcao Formacéao horéria horéaria - . .
empregaticio Base Financiamento
semanal | mensal
Ensino R$
médio 7h 28h MEI 1.260,00 1
Ensino R$
4 SOCIOEDUCADOR me@o 7h 28h MEI 1.260,00 1
Ensino R$
médio 7h 28h MEI 1.260,00 1
Ensino R$
médio 16h 64h MEI 2.880,00 1
Ensino R$
5 ARTEDUCADOR medm 25h 100h MEI 4.500,00 1
Ensino R$
médio 4h 16h MEI 720,00 1
Ensino R$
1 ESPORTE médio 6h 24h MEI 1.080,00 1
Ensino R$
5 EDUCADORES meo_llo 44h 200h CLT 1.579,10 1
Ensino R$
médio 44h 200h CLT 1.579,10 1
Ensino R$
5 OFICINAS médio 6h 24h MEI 1.080,00 1
SOCIOEDUCATIVAS | Ensino R$
médio 6h 24h MEI 1.080,00 1
~ | Ensino R$
1 PALESTRA/FORMAGAO médio 2h 2h MEI 180,00 1
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Xl = VALOR TOTAL DO PROGRAMA/PROJETO APRESENTADO
R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).

Xl — ANEXOS

1. Cronograma semanal de atividades

2. Cronograma anual de atividades

3. Plano de Aplicacao

4. Cronograma de Desembolso

Xl - ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Francieli Gongalves Pereira
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CRESS 48.460
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ANEXO 1
CRONOGRAMA SEMANAL DE ATIVIDADES
ATIVIDADES DIAS
SEG TER QUA QUI SEX
Reunides de Planejamento e 3hs
Organizacgao das Atividades Quinzenal
Reunides de equipe 1:30hs
Quinzenal
Reunides de Discussao de Casos 1:30hs
Quinzenal
Evolucdo de Prontuérios Diariamente
Elaboracdo de Relatorios De acordo com a demanda
Oficina de Cross training (Alongamento) 2hs 2hs 2hs 2hs
Manha | Tarde | Manha | Tarde
Oficina de May Thai 2hs 2hs 2hs 2hs
Tarde | Manha | Tarde | Manha
Oficina de Futebol 2hs 2hs
Tarde Tarde
Oficina de Arte e Cultura 2hs 3hs 3hs 3hs 3hs
Manha | Manha | Manha | Manha Tarde
2hs 3hs 3hs 3hs
Tarde | Tarde | Tarde | Tarde
Oficina de Musica 2hs 2hs 2hs 2hs
Manha | Tarde | Manha | Tarde
Oficina de Danca 2hs 2hs 2hs 2hs
Manha | Tarde | Manha | Tarde
Oficina S6cio Educativa 3hs 3hs 3hs 3hs 3hs
Manha | Manha | Manha | Manha | Manha
3hs 3hs 3hs 3hs 3hs
Tarde | Tarde | Tarde | Tarde Tarde
Grupo reflexivo (criancas/adolescentes) 2hs
Manha
2hs
Tarde
Grupo reflexivo (familias 2hs
Manha
2hs
Tarde

ArticulagBes com as politicas setoriais

De acordo com a demanda

Articulagbes com o Sistema de Garantia
de Direitos

De acordo com a demanda
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ANEXO 2
CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES

ANO 2024

ATIVIDADES Jan | Fev. | Mar | Abr. | Mai | Jun. | Jul | Ago. | Set | Out | Nov. | Dez

Reunibes de

Planejamento e
Organizacao das X X X X X X X X X X X X
Atividades

Reunides de equipe X X X X X X X X X X X X

Reunides de Discussdo | X X X X X X X X X X X X
de Casos

Evolucéo de X X X X X X X X X X X X
Prontuéarios

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
x

Elaboracéo de X
Relatorios

Oficina de Cross X
training (Alongamento)

Oficina de May Thai

Oficina de Futebol

XX | X
XX | X
XX | X
XX | X

Oficina de Arte e
Cultura

Oficina de Musica

Oficina de Danca

Oficina S6cio Educativa

XIX|[X|X|  X|X|X| X

XX | XX
XX | XX
XX XX
XX XX

Grupo reflexivo
(criancas/adolescentes)

X
X
x
X
X

Grupo reflexivo
(familias

Articulacbes com as X
politicas setoriais

X X X] X|X|X|X| X|X|X| X
X| X X] X|X|X[X| X|X|X| X
X| X X] X|X|X[X| X|X|X| X
X| X X] X|X|X[X| X|X|X| X
X| X X| X|X|X[|X| X|X|X| X
X| X X| X|X|X[|X| X|X|X| X
Xl X| X| X|X|X[|X| X|X|X| X

Articulacées com o X
Sistema de Garantia de
Direitos
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ANEXO 3
PLANO DE APLICA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS
QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR/MES VALOR/ANO
1 IMPLANTACAO R$ 55.000,00
1°més
3 Oficineiro sécio
educativo R$ 3.780,00 R$ 41.580,00
7hs semanais
1 Oficineiro sécio
educativo R$ 2.880,00 R$ 31.680,00
16hs semanais
1 Oficineiro Arte
Educador R$ 720,00 R$ 7.920,00
4hs semanais
1 Oficineiro Arte
Educador R$ 4.500,00 R$ 49.500,00
25hs semanais
1 Oficineiro Esporte
6hs semanais R$ 1.080,00 R$ 11.880,00
2 Oficineiro sécio
educativo R$ 2.160,00 R$ 23.760,00
6h semanais
2 Educadores
44h semanais R$ 4.741,43 R$ 57.370,94
12 Custeio
Material Pedagdgico R$ 1.757,18 R$ 19.329,06
Material de
escritorio
1 Palestra/Formacao R$ 180,00 R$ 1.980,00
Total: - R$ 22.272,72 R$ 300.000,00
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ANEXO 4
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
R$ - - - - - - - - - - - R$
Implantacéo 55.000,00 55.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Pessoal e Encargos © B.751,92 [3.751,92 [3.751,92 [3.751,92 [3.751,92 [3.751,92 [3.751,92 [3.751,92 [3.751,92 [3.751,92 [3.751,92 41.271,12
Provisao i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
540,40 540,40 540,40 540,40 540,40 | . (540,40 540,40 540,40 540,40 540,40  5.944,40
Servico de terceiros i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Beneficios 023,22 923,22 (923,22 192322 023,22 923,22 923,22 (923,22 923,22 92322 923,22 [10.155,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$
. . ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
Servico de terceiros 15.300,00{15.300,00 [15.300,00 15.300,00 [15.300,00 15.300,00 15.300,00 [15.300,00 [15.300,00 15.300,00 15.300,00 168.300,00
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material de Consumo " |1.769,06 [1.756,00 [1.756,00 [1.756,00 [1.756,00 [1.756,00 |1.756,00 [1.756,00 [1.756,00 [1.756,00 [1.756,00 [19.329,06
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
55.000,00[22.284,60[22.271,54 [22.271,54 [22.271,54 [22.271 54 [22.271,54 [22.271,54 [22.271 54 [22.271,5422.271,5422.271,54 300.000,00
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ANEXO lIl - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXX
DO ART. 7°, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A proponente abaixo assinada, participante do Chamamento Publico n°.
008/2023 por seu representante credenciado, DECLARA, na forma e sob as penas da
Lei n°% 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracbes, e demais legislacéo
pertinente, que encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no

gue se refere a observancia do disposto no XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 2024.

“entidade/organizagao”
Nome
CPF:
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ANEXO IV — DECLARACAO PARA FINS DE RECEBIMENTO DE RECURSO

Nome da Organizacdo () CNPJ () Endereco Completo () Telefone (),
declaramos para fins de recebimento de transferéncia de recurso Financeiro Federal,
Estadual e Municipal, que a “organizacdo”, bem como seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacdes do art. 39, e seus incisos e paragrafos da Lei Federal n°.

13.019/14, estando apta a formalizar parceria com o Poder Publico.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

, de de 2024.

“entidade/organizacao”
Nome
CPF:
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ANEXO V — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Nome da Organizacdo () CNPJ () Endereco Completo () Telefone (), atendendo as
formalidades constantes do edital do Chamamento Publico n® 008/2023, do municipio
de Tanabi, Estado de Sado Paulo, DECLARAMOS, sob as penas das leis, para 0s
devidos fins de direito que:

1. A Organizacao acima citada, ndo se encontra impedida por qualquer 6rgéao publico
da administracdo direta ou indireta municipal, estadual e federal, de licitar e nem é
objeto de quaisquer restricdes ou notas desabonadoras no Cadastro de Fornecedores

de quaisquer 6rgaos acima citado.

2. Se sujeita plenamente a condicdo do edital e as premissas preconizadas pela
Comisséao de Selecédo, e nem superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo.

3. A Inexisténcia de fato impeditivo a nossa habilitacdo no certame acima citado.

4. Concordamos com as condi¢des e obrigacdes citadas no edital.

5. Se compromete a manter durante a execucao do termo de colaboracao de todas as
obrigacBes assumidas nas fases deste chamamento, conforme previstos na Lei de

Licitagcdes n°. 8.666/93 e alteracdes.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

, de de 2024.

“entidade/organizacao”
Nome
CPF:
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ANEXO VI — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO Ne............ 12024 -
PARCERIA FIRMADA ENTRE O MUNICIPIO DE TANABI, ESTADO DE SAO
PAUL O E A e REFERENTE

AO CHAMAMENTO PUBLICO 008/2023.

Aos ....... dias do més de ............. do anode .................. , de um lado O MUNICIPIO
DE TANABI, ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede nesta cidade e Comarca, sito a Rua Dr. Cunha Junior n°. 242, Centro, CEP:
15170-000, CNPJ sob °. 45.157.104/0001-42, neste ato representado pelo Prefeito do
Municipio, Sr. Alexandre Silveira Bertolini, portador do RG n°. 40.201.122 SPP/SP
inscrito no CPF/MF: 358.938.108-64, residente e domiciliado na Rua Capitdo
Jeronimo Fortunato n° 101, Centro, nesta cidade de Tanabi, Estado de S&ao Paulo,

doravante designado de MUNICIPIO, e outro lado
e ettt ? - ORGANIZAQAO SOCIAL CIVIL, sem
fins lucrativos, inscrita N0 CNPJ SOD NO..........uuiiiiiiiiiiiiiiiieeee i , Sito & Rua
...................................................................... ., nN°..... bairro...........................CEP
............. e, NA cidade de ..., ESTAdO dE
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n°. ...... [...... ,
doravante denominada simplesmente de “Organizag¢ao”, neste ato representado por
SEU PreSidente Sr. (8)....eeeeeeeeeeeeiiieeiaeeeeiiaeee e , portador(a) do RG sob
NO. e inscrito (@) N0 CPF NC...ccciiiiiiiiieieeeeeeee , residente e
domiciliado a RUB o : n........ :
(0= 11 {0 J CEP: .l e , na cidad de
............................................. , Estado de ......................, (resolvem firmar a presente

parceria através deste “TERMO DE COLABORAGCAO”, originado do Processo n°
210/2023, com fulcro na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracbes
posteriores, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O objeto da presente parceria através do termo de colaboracdo é
desenvolvimento de atividades do “Projeto Viver a Vida”, buscando oferecer
atividades socioeducativas, culturais e artisticas propiciando espacos de convivéncia
e aprendizado de novas habilidades, promovendo integracdo entre 0s Usuarios e seus
familiares objetivando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, As acdes
serdo realizadas na Rua: Pedro Benevente, s/n°, Conjunto Habitacional Domingos
Lacio Vasconcelos, CEP: 15170-00 — Tanabi/SP em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme plano de trabalho da
organizacdo social vencedora que faz parte integrante do processo de chamamento
publico n°® 008/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

21. O valor da presente parceria através deste termo é de R$
................................. (ceeeeeeeeiennnnnl), pagos conforme plano de trabalho apresentado,
que obedeceré a seguinte classificacdo orgcamentaria:
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CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Os pagamentos seréo realizados mensalmente, conforme plano de trabalho, até o
° (quinto) dia util de cada més, diretamente em conta bancéaria fornecida pela

organizacao social.

3.2. Para se habilitar ao pagamento devera ser apresentando nota fiscal, com nimero

da parceria, numero da parcela, juntamente com o comprovante de todas as

obrigacdes tributarias, encargos trabalhistas e sociais.

3.3. Se cabivel, sera retido valor correspondente a quitacdo da Seguridade Social

(INSS), referente a execucdo do objeto do presente instrumento, conforme legislacédo

especifico;

3.4. As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas nos seguintes casos, e sO

serdo liberadas apos 0 saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacéo de parcela anteriormente

recebida;

b) Quando constatada desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o

inadimplemento da organizacdo da sociedade civii em relacdo as obrigacdes

estabelecidas no temo de colaboragéo;

c) Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa

suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica, conselhos

envolvidos (controle externo) e controle interno.

3.5. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante

transferéncia eletrdnica, sujeita a identificacdo do beneficiaria final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancaria.

3.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos; demonstrada a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, podera ser

admitido a realizacdo de pagamentos em espécie.

3.7. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

aplicacdes financeiras realizadas, serédo devolvidos a administracéo publica no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena imediata de instauracdo de tomada de

contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da

administracao publica.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

4.1. A prestacdo de contas sera feita observando-se as regras previstas da Lei n°.
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracfes posteriores, além de prazos e normas de
elaboracdo constantes deste edital e do plano de trabalho, devendo constar conforme
segue:

4.1.1. — Quanto aos prazos:

a) devera prestar contas, da boa aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até o
dia 31 (trinta e um) do més de janeiro do ano subsequente ao recebimento do recurso;
a1) além da prestacao de contas anualmente contida no item “a” acima, a organizagao
remetera mensalmente sua prestacéo de contas, de acordo com o determina o edital
de chamamento.

31




iBrefmtura vo Mlunicipio de Tanabi

: Estado de Sao Paulo
RUA DR.CUNHA JUNIOR, 242 — FONE: (17) 3272-9000 — FAX (17)3272-9002 - CEP 15170-000

Site: www.tanabi.sp.gov.br e-mail: licitacao@tanabi.sp.gov.br

b) O prazo para a prestacdo de contas, ndo impede que a administracdo publica
promova a instauracdo de tomada de contas especial antes do término da parceria,
ante evidéncias de irregularidades na execugcao do objeto, sendo que o dever de
prestar contas surge no momento da liberacdo de recurso envolvido na parceria.

4.1.2. Quanto a forma/conteudo:

a) Devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

b) Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

c) Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

d) Sera observado regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho na parceria, bem como cumprimento a legislacao
pertinente e instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

4.2. As prestacdes de contas serdo avaliadas como regulares, regulares com ressalva
ou irregulares, conforme a lei do “marco regulatério” e atualizacdes.

4.3. Devera a organizacdo social, manter em seus arquivos, durante o prazo de 10
(dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacdo de conta integral, os
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E DE EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO

5.1. O prazo de execucdo desta parceria sera de 12 (doze) meses, de acordo com o
plano de trabalho apresentado.

5.2. A vigéncia podera ser alterada mediante solicitacdo das partes, devidamente
formalizada e justificada, no minimo 30 (trinta) dias antes do término inicialmente
previsto.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO DO OBJETO:

7.1. A fiscalizacdo da execucédo da parceria através do termo de colaboracgédo ficara a
cargo da comissao de monitoramento e avaliagdo, conforme nomeado por decreto,
que devera ter amplo acesso aos servigcos e documentos referentes a prestacao dos
servigos.

7.2. A fiscalizagdo dos servicos pelo municipio através da Comisséo, ndo exonera
nem diminui a completa responsabilidade da organizacdo social, por qualquer
inobservancia ou omissao as clausulas da parceria através do termo de colaboracéo,
nem confere ao municipio responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por
quaisquer danos ou irregularidades na execucéo do plano de trabalho.

7.3. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos 6érgdos de
controle, a execucao da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de
Politicas Publicas das areas correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera
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de governo, bem como sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na
legislacao.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES:

8.1. Da Organizacao da Sociedade Civil

a) Cumprir todo o disposto no plano de trabalho;

b) Responder civil e administrativamente, por todos os danos, perdas e prejuizos que
por dolo ou culpa no cumprimento da parceria através do termo de parceria venha
direta ou indiretamente provocar ou causar por Si ou por seus colaboradores ao
municipio de Tanabi, a terceiros, bem como ao patriménio publico.

c) Arcar com todos os encargos e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciéria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes do cumprimento da ata, bem
como o0 municipio se isenta de qualquer vinculo empregaticio.

d) Manter durante a vigéncia da parceria através deste termo, as condi¢cdes de
qualificacéo e habilitagéo exigidas para a assinatura.

e) Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a administracéo
publica, devendo conter no minimo:

el) data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;

e2) nome da organizag&o da sociedade civil, com seu respectivo numero de CNPJ;
e3) descricdo do objeto da parceria;

e4) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e5) situacdo da prestacdo de contas da parceria, devendo informar a data prevista
para a sua apresentacao, prazo para analise e o resultado conclusivo.

f) Manter e movimentar 0s recursos em conta bancéria especifica, isenta de tarifas
bancarias na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica,
sendo que os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

g) Conceder o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno,
Tribunal de Contas, Conselhos, correspondentes aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas a presente parceria, através deste termo, bem como ao
local da execucao do respectivo objeto.

h) Se responsabilizar de forma integral e exclusiva pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

i) Se responsabilizar de forma exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto revisto no
termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

j) Nao utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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k) Nao pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

8.2. Do Municipio/Gestor:

a) Prestar todos os esclarecimentos necessarios para a execucdo da parceria atraves
deste termo de colaboracéao;

b) Promover a fiscalizacdo da execucdo dos servicos;

c) Realizar o pagamento conforme plano de trabalho;

d) Manter, em seu site oficial, a relacdo da parceria celebrada e do respectivo plano
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) apds o respectivo encerramento, contendo:

d1) data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria,

d2) nome da organizagéo da sociedade civil e seu numero de CNPJ;

d3) descricédo do objeto da parceria;

d4) valor total da parceria;

d5) situacdo da prestacdo de contas da parceria, devendo informar a data prevista
para a sua apresentacédo, prazo para analise e o resultado conclusivo.

f) Apreciar as prestacdes de contas na forma e nos prazos determinados na Lei
13.019/2014 e na legislacéo aplicavel

g) Analisar os documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao.

h) Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria.

i) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
passam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo de recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados.

j) Emitir parecer técnica conclusivo de analise da prestagcdo de contas final, levando
em consideracao o conteudo do relatério de monitoramento e avaliacao de que trata o
art. 59 da Lei n°. 13019/2014.

CLAUSULA NONA - DA INEXECUCAO DA PARCERIA.

9.1. A inexecucdo da parceria dar-se-a4 quando estiver em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei Federal n°. 13.019/2014 e alteragdes.

9.2. Na hipotese de inexecucéo por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil,
a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucédo das metas ou atividades pactuadas,
devendo ser comunicado pelo gestor ao administrador publico:

a) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
gualguer gque tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens; e,

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralizacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
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ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da
sociedade civil até 0 momento em que a administracdo assumiu responsabilidades.

10. CLASULA DECIMA — DA CLAUSULA PENAL.

10.1. A Organizacao Social Civil, que proceder em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014, ficard sujeita as penalidades,
garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporéaria da participagdo em Chamamentos Publicos e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 06rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurem os motivos determinantes da punicdo ou ate que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorridos e apds decorrido o prazo da
sancao aplicado no subitem “b”;

10.2. A penalidade prevista nesta clausula ndo exime a Organizacdo da Sociedade
Civil, da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha acarretar ao municipio.

10.3. As penalidades acima mencionadas ndo excluem quaisquer outras previstas em
Lei, nem o direito que assiste 0 municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier
a sofrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

11.1. Fica ainda proibido a organizacao social da sociedade civil:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos e outras entidades, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar os recursos nas atividades-fim,

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

j) Deixar de aplicar ou nado comprovar a contrapartida (bens e servicos
economicamente mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com:

1) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao
publica na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;
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2) Publicidades, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto de parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;
3) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que néao
atendam as exigéncias do art. 46, da Lei Federal 13.019/2014, alterado pela Lei
Federal 13.204/2015; e,

4) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas
estruturas fisicas; e

i) pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO
PLANO DE TRABALHO.

12.1. Este termo podera ser alterado ou ter modificacdes no plano de trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada por meio de termo aditamento.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a4 modificacdo do plano de trabalho com prévia apreciacdo
da CONCEDENTE e aprovacdo do gestor deste instrumento ou sistema de controle,
ficando vedada a alteracéo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

13.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei de Federal n°. 13.204/2015, que ndo foram mencionadas neste
instrumento.

CLASULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS.

14.1. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ele devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipotese de sua extin¢ao.
14.2. Os bens remanescentes, ou seja, 0s de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria através deste termo de colaboracéo,
necessarios a consecucao do objeto, a ele ndo se incorporam.

14.3. A administracdo publica terd a prerrogativa para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢cdo do objeto, no caso de paralizagdo, de modo a se
evitar a descontinuidade.

14.4. E facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢cbes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da
estipulacdo de prazo minimo antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

14.5. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Tanabi, Estado de Sdo Paulo, para
esclarecer as duavidas de interpretacbes deste instrumento que ndo possam ser
resolvidas administrativamente.

15.2. E por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas,
as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Prefeitura do Municipio de Tanabi, ......... de ......... de 2024.

Prefeitura do Municipio de Tanabi
Alexandre da Silveira Bertolini
Prefeito do Municipio.

“Organizacgao Social”.
Presidente

Testemunhas:
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