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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

Prefeitura do Municipio de Tanabi

Estado de Sao Paulo

Rua DR. CUNHA JUNIOR, 242 — FONE: (17) 3272-9000 — FAX: (17) 3272-9002 — CEP 15170-000
site: www.tanabi.sp.gov.br e-mail: pmtanabi@tanabi.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Tanabi, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei
Complementar n°® 47/2015. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacéo, aplicacédo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagOes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas carga | \/encimentos Nivel de Escolaridade e
Cargos Horaria

Total AC PcD | Semanal Requisitos

Assistente de Secretaria 03+CR [ 03+CR - 40 R$ 1.905,93 | Ensino Médio Completo

Curso Superior em Servico
Social e Registro Profissional
no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS)
Auxiliar de Consultério Dentario 01+CR |01+CR - 40 R$ 1.328,23 Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto
Nivel Superior em
Contador o1 01 - 40 R$ 3.132,87 |contabilidade com registro no
CRC
Superior completo Economia,
Controlador Interno o1 o1 - 40 R$ 1.978,23 | Administragéo, Ciéncias
Contabeis ou Gestédo Publica
Superior em Odontologia com
registro no CRO.
Nivel Superior em Pedagogia
ou pés-graduagao em
R$ 21,99 por |Educagéo; e experiéncia
hora minima de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Magistério
Publico Oficial
Nivel Superior em Pedagogia
ou pés-graduacéo em
R$ 21,99 por |Educagéo; e  experiéncia
hora minima de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Magistério
Publico Oficial
Ensino Superior em
Enfermagem com registro no
COREN exigido na Legislagao
Federal.

Fiscal Municipal 01+CR [01+CR - 40 R$ 1.833,81 | Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Completo

Assistente Social o1 01 - 30 R$ 2.884,57

Auxiliar de Servicos — Feminino 24 23 01 44 R$ 1.328,23

Auxiliar de Servigos — Masculino 11 10 01 44 R$ 1.328,23

Dentista 03+CR [ 03+CR - 20 R$ 2.122,63

Diretor de Creche o1 01 - 40

Diretor de Escola o1 01 - 40

Enfermeiro 06 06 - 30 R$ 2.658,84

Leiturista 01 01 - 40 R$ 1.328,23
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Ensino Fundamental
Motorista 10+CR | 9+CR 01 40 R$ 1.689,22 |Incompleto e CNH categoria
“D” ou superior
Ensino Fundamental
Incompleto e CNH categoria
“D” ou “E”, experiéncia minima
de 02 anos
Licenciatura Plena com
R$ 20,14 por |Habilitacdo Especifica em
hora Educacéo Fisica e Registro no
Conselho Profissional CREF
Professor Il — Geografia 01 01 ) Até 40 R$ 2#’14 por Llce_n_aatyra Pl’gna com
ora Habilitacdo Especifica

o - . R$ 20,14 por |Licenciatura Plena com
Professor Il — Histéria 01 01 Até 40 e Habilitacio Especifica

Professor Il — Matematica 01 01 . Até 40 R$ 20,14 por | Licenciatura Plena  com
hora Habilitacdo Especifica
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagédo
em Educacdo Infantii ou
habilitagdo nas séries iniciais
do Ensino Fundamental, ou
Curso Normal Superior ou
Magistério em nivel Médio
com habilitagdo nas séries
iniciais do Ensino
Fundamental, todos os cursos
reconhecidos pelo MEC.
Curso Superior em Psicologia
e Registro Profissional no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP)
Ensino Médio Completo com
Curso Especifico de Técnico
Técnico de Enfermagem 07+CR [ 07+CR - 40 R$ 1.689,22 |em Enfermagem e Registro
profissional no 6rgdo de
classe
Ensino Fundamental
Tratorista de Maquinas Agricolas |01+CR |01+CR - 44 R$ 1.689,22 |incompleto com CNH
categoria “C”

Operador de Maquina — Moto

Niveladora 01+CR|01+CR| - 44 R$ 1.833,81

Professor Il — Educacéo Fisica 01 01 - Até 40

R$ 19,18 por

Professor PEB | 17+CR |16+CR| 01 35 h
ora

Psicélogo 01 01 - 20 R$ 2.658,84

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publica¢éo deste Edital.
1.5- As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.
1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais).

1.7- Para os cargos de (Professor Il — Educagéo Fisica, Professor Il — Geografia, Professor Il — Histéria, Professor Il —
Matematica, Professor PEB 1), a classificagédo final do Concurso Publico 001/2023, podera ser utilizada para a
contratagdo em carater temporario e aulas eventuais, se necessario.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscrigdo implica na aceitacado, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
1ll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
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VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos Ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscri¢des serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 de outubro
a 29 de outubro de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;

d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

g) NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!!

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrig&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 70,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 90,00
Ensino Superior R$ 120,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.4- Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricio com o PIX. O boleto de inscrigdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cddigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, n&do pode ser pago utilizando PIX.

2.2.5- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

2.2.7- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicar4 na nédo efetivacdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderédo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horéarios
de provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apdés a
assinatura.
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2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscrigbes de candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Maquina — Moto Niveladora, Tratorista de Maquina Agricola, que possuirem
habilitagédo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade estiver vencido na
data da inscricéo.

2.4-  Ap6s encerramento das inscricdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6- O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.7- Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas na Lei
Municipal n°® 2882/2017, 2937/2018, 2951/2019 e 3428/2023.
I - Alunos inscritos no FIES e PROUNI;
Il - Doadores de Sangue;
11l - Doadores de Medula Ossea;
IV - Inscritos no CadUnico.

2.7.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.7 e seguintes, devera solicitar a isencdo de
pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO,
com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — MUNICIPIO DE TANABI — ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da iseng&o:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isenc¢édo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo llI; e

5- Se aluno inscrito no FIES ou PROUNI, fotoc6pia de comprovante da inscricdo no FIES ou no PROUNI, por
meio do sistema informatizado do Ministério da Educacéo;

6- Se doador de sangue, comprovar situagdo mediante: documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida que ateste a quantidade e data das doacdes.

7- Se doador de medula 6ssea, fotocopia do documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

8- Se inscritos no CadUnico, os beneficiarios do Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia), os
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC-LOAS), cuja renda familiar per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condigédo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de
2022.

2.7.1.1-O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isencédo, deverd, para tanto, proceder
solicitagbes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mails
separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para cargo diferente
daquele descrito no e-mail.

2.7.1.2-Néo seréo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

2.7.2- Nao serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo e sua inscrigdo ndo seré efetivada.

2.7.3- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagao.

2.7.4- O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado apés as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

2.7.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isen¢éo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo IV.
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2.7.6- Apbs as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.7- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao da inscricao, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.8- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢ao invalidado.

2.7.9- Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documenta¢ao comprobatoria;
c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo IlI.
e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.7.10- As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o
que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar niUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancario, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢ao), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

c) a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informag8es prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢céo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.
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3.2.3- O atendimento as condigBes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecédo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo

constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seréa feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
5 Prova Objetiva Avaliagdo
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de de Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais | Informatica
Assistente Social 10 10 - 10 -
Contador 10 10 - 10 -
Controlador Interno 10 10 - 10 -
Dentista 10 10 - 10 -
Diretor de Creche 10 10 10 - sim
Diretor de Escola 10 10 10 - sim
Enfermeiro 10 10 - 10 -
Professor Il — Educacéo Fisica 10 10 10 - sim
Professor Il — Geografia 10 10 10 - sim
Professor Il — Histdria 10 10 10 - sim
Professor Il — Matemética 10 10 10 - sim
Professor PEB | 10 10 10 - sim
Psicélogo 10 10 - 10 -
) ) Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua . Conhec. de
Especificos Portuguesa HEIETENER Informética
Assistente de Secretaria - 10 10 10
Aucxiliar de Consultério Dentario 10 10 - 10
Fiscal Municipal - 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 - 10
: Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO . - Conhec. de
Lingua Portuguesa Matematica Terniea
Leiturista 10 10 10
6
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’ Prova ijetiva e
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO Conl}t—;-c. Lingua N . Pratica
Especificos Portuguesa
Auxiliar de Servicos — Feminino - 15 15 nao
Auxiliar de Servigcos — Masculino - 15 15 nao
Motorista 10 10 10 sim
Operador de Maquina — Moto Niveladora 10 10 10 sim
Tratorista de Maquinas Agricolas 10 10 10 sim

4.2- Os conteludos constantes das provas sédo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
préatica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Tanabi/SP, na data provavel de 19
de novembro de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
que serd afixado no local de costume da Prefeitura, publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Assistente de Secretaria

Assistente Social

Aucxiliar de Consultério Dentéario

Controlador Interno

Auxiliar de Servigos — Feminino

Dentista

Auxiliar de Servicos — Masculino

Diretor de Escola

Contador Fiscal Municipal

Diretor de Creche Professor Il — Educacéo Fisica
Enfermeiro Professor |l — Histéria
Leiturista Psicélogo

Motorista Técnico de Enfermagem

Operador de Maquina — Moto Niveladora

Tratorista de Maquinas Agricolas

Professor Il — Geografia

Professor || — Matematica

Professor PEB |

5.1.2 -A prova objetiva terd a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio de questdes de miltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horéarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

Quantidade de candidatos que serdo convocados para

Cargos prova pratica
Lista Geral PcD Total
Motorista 38 02 40
Operador de Maquina — Moto Niveladora 9 1 10
Tratorista de Maquinas Agricolas 9 1 10

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas
sera preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horéarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.
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5.3- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgao. Essa comunicacdo néo tem caréter oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina — Moto Niveladora e Tratorista de Maquinas
Agricolas deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes
na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente
serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagédo original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagéo
na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢g@es, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que néo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.6- Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgao do Concurso.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficarda em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregdo eletrdnica. Nao ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6é podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as
14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS
6.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Diretor de Creche, Diretor de
Escola, Professor Il — Educagédo Fisica, Professor Il — Geografia, Professor Il — Histéria, Professor Il —

Matematica e Professor PEB | e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pé6s-Graduagéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados, e estes
deverédo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. N&o serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.
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CONCURSO PUBLICO [ ]

Concursa Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

1 Cargo:
TI TU LOS Nome do Candidato:
Inserigdo n®:
RG:

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgao realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos deveréo levar os titulos originais acompanhados de
cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

6.2.3- Nao serdo tiradas copias reprograficas no 6rgédo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- N&o serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

6.2.5- Quando nao for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
deveréa o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragédo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracdes falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

6.2.7- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- N&o serdo considerados os documentos que nado estejam em perfeitas condices, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

6.2.9- As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5- Na&o serao pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagédo final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

6.9- Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

10
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:
NPO = 220y nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
7.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.2- Para o cargo de MOTORISTA o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢ao do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagcao do exame.

8.2.1- O candidato sera avaliado, em fung¢éo da pontuacé@o negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avangcar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.
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8.2.2- Seréo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuagao negativa)
durante o exame de diregao veicular.

8.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢ao veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

8.3- Para o cargo de Operador de Maquina — Moto Niveladora e Tratorista de Maquinas Agricolas, a avaliagdo
consistirdh em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos
dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo
as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicbes do cargo e conteludo
programatico constante neste edital.

8.3.1- A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operagdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.3.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
8.3.3- A prova préatica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
8.3.4- Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.3.5- O candidato que nédo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NPO + NPP
2

NF =
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ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscricoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizagéo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisédo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacédo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

12.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.
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12.6 - Ap6s a homologacéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a
homologacgdo do concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com c6pia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

12.7 - A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apés o resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagédo
do Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda., a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter& sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 4.967 de 02 de outubro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tanabi/SP, 06 de outubro de 2023

Alexandre Silveira Bertolini
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE DE SECRETARIA
As tarefas que se destinam a tarefas relativas a anotagéo, redagdo, informatica e organizagéo de documentos e a outros
servicos, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da administragédo publica,
procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proéprio critério, para assegurar e agilizar o
fluxo de trabalhos administrativos.

ASSISTENTE SOCIAL
Tarefas que destinam a prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servi¢o social.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar e conduzir o paciente até o consultério onde seré atendido; auxiliar o dentista na instrumentagéo, preparo
de materiais, controle de pacientes rebeldes, etc; coletar materiais e instrumentais contaminados e encaminhar para
sala de expurgo; limpar o consultério dentéario, equipamentos e mobiliarios; cuidar da esterilizagdo do instrumental e
material odontolégico; vazar modelo de gesso; processar e arquivar radiografias; dar manutencdo aos equipamentos na
lubrificagdo de canetas altas e baixa rotacdo e drenagem do compressor; realizar procedimentos de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, bochechos fluoretados na unidade e espagos sociais identificados; realizar agendamento,
confecgédo de fichas de paciente, manutencao de arquivos e ficharios.

AUXILIAR DE SERVICOS - FEMININO

AUXILIAR DE SERVICOS — MASCULINO

Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de veiculos, e o
escoamento adequado de &aguas pluviais; -Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o
escoamento de aguas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas; -Auxiliar no trabalho de construcdo de pontes e
mata-burros, conforme procedimentos determinados pela chefia imediata; -Carpir estradas, ruas e cal¢cadas de forma a
preservar e conservar vias publicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas; -Efetuar a poda de arvores em vias
urbanas possibilitando o acesso adequado, conforme programa de arborizagdo proposto; -Realizar o corte de arvores
na area urbana e/ou rural, buscando preservar a seguranga de municipes ou mesmo viabilizar a construgdo de obras
publicas; -Efetuar a manutengdo das ferramentas e equipamentos de uso no trabalho de acordo com as determinacdes
e orientagdes recebidas da chefia imediata; -Auxiliar no trabalho de construcéo civil, furando buracos, fazendo massas,
concretos e transportando material para ser utilizado na obra; -Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e
plantas em geral, conforme técnicas especificas; -Proceder a limpeza e manutengéo de canteiros e viveiros, efetuando a
capina dos mesmos; -Realizar a adubacao, irrigacdo e poda de plantas diversas, conforme orientagdo da chefia
imediata; -Preparar mudas para o plantio, visando o reflorestamento e arborizagdo do municipio; -Realizar a abertura de
sepultura no cemitério; -Realizar carga e descarga de materiais diversos (lixo, entulho, material de construgéo, etc.) de
caminhdes; -Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas, como cozer alimentos , preparo dos mesmo enfim
tudo que for necessario dentro de um estabelecimento publico.

CONTADOR

Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagéo contabil;

Analisar, conferir, elaborar e/ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
controle;

Controlar a execugao orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

Controlar a movimentacao de recursos, finalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragéo de recursos financeiros da Prefeitura;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugédo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade da aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢camentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacao dos recursos repassados, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo
aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar
ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

Elaborar pareceres, informagdes técnicas e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgéao;
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Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Elaborar a estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Prefeitura Municipal;

Efetuar o controle patrimonial do municipio, realizando o cadastro, classificacao, identificacdo e inventario de bens
patrimoniais do municipio, controlando as baixas e transferéncias e ainda calculando a depreciagdo para atualizar em
sistema o controle de ativo imobilizado;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional e outras tarefas afins, correlatas e
compativeis, a critério do seu superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliagdo do cumprimento dos resultados previstos nos planos orgamentéarios, com averiguagdo da execucdo dos
programas de governo dos orgamentos;

A comprovacao da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

Averiguagdo e o acompanhamento quanto ao cumprimento dos limites de despesas, assim como do cumprimento dos
percentuais minimos de aplicagcdo determinados pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Complementar federal n°
101, de 4 de maio de 2000, além de outros que vierem a ser estabelecidos;

Assinar, por seu responsavel e em conjunto com o Prefeito Municipal, os Relatérios de Gestdo Fiscal — RGF, de que
trata a Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000;

Elaborar, quadrimestralmente, relatério circunstanciado dos trabalhos desenvolvidos;

Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no exercicio de sua missao institucional.

DENTISTA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de céaries e outras
afecgbes, ainda identifica as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; Executa servicos de extragdes,
utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves, restaura as caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e fungéo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de
focos e infecgdes, executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirirgicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas; Verifica os dados de cada paciente,
registrando 0s servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevencgdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE CRECHE

Planejar, organizar e supervisionar servigos administrativos e educacionais e a utilizagdo de recursos humanos,
materiais e outros da creche, estabelecendo principios, normas e fungBes para assegurar a correta aplicacéo,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos. Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas junto a comunidade; orientar e capacitar funcionarios com base em programas pré-
estabelecidos; promover a unidade de educacéo infantil como instrumento sécio educativo da comunidade; coordenar a
elaboragéo da proposta pedagdgica e administrativa da instituicdo; supervisionar e avaliar as atividades educacionais da
instituicdo; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

DIRETOR DE ESCOLA

Coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta pedagégica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais
e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aulas estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando
processos de integragdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagéo
a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras atribui¢cdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ENFERMEIRO

Diregdo do 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de saude publica e chefia de servigo da
unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas;
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento
execugdo e avaliagdo da programacdo de salde; participagdo na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salude publica e em rotina
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aprovada pela instituicdo de saulde; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao;
prevengédo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; prevencéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera; educagdo visando a melhoria de saude da populagdo. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

FISCAL MUNICIPAL

Efetuar levantamento e verificagdo em imdéveis para atualizacdo cadastral;

Orientar os contribuintes quanto ao comprimento de leis e regulamentos fiscais; Efetuar a vistoria de iméveis em
construcdes, verificando se os projetos estao aprovados e com a devida licenga de construcao;

Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residéncias, comerciais e industriais, observando se possui o alvara
expedido pela Prefeitura;

Vistoriar os iméveis de construgao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de
acordo com o projeto, para expedicao de alvara de habite-se;

Exercer a fiscalizagdo sobre o horario do comércio eventual, diversées publicas, festejos comemorativos, certames
esportivos, eventos culturais etc;

Atender as reclamacgdes do publico quanto a problemas que prejudiquem bem-estar de residéncias, estabelecimentos
comerciais, industriais ou prestadores de servicgos;

Elaborar relatérios de vistoria realizadas; Manter-se atualizado sobre apolitica Municipal de fiscalizagdo, acompanhando
as alteracdes e divulgacgdes feitas, colaborando para difundir a legislacéo vigente;

No caso de demoli¢Bes, o fiscal deve primeiramente certificar-se sobre a existéncia da “Licenga para Demoligéo”;

N&o havendo a referida licenca deverd avisar por escrito e verbalmente ao seu superior do Departamento
imediatamente, para que se tome as medidas estabelecidas por lei, no prazo estipulado conforme notificagdo emitida no
ano da vistoria;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

LEITURISTA

Encarregado de transcrever a leitura dos hidrébmetros para a planilha e para posterior langamento da taxa de agua e
esgoto em sistema informatizado;

Efetuar a organizagéo e entrega aos contribuintes dos documentos de pagamentos da taxa de agua e esgoto;

Quando da realizagdo de registro de consumo hidrométrico domiciliar, comercial e industrial, realizardo também
inspecéo de regularidade da ligagéo;

A inspecdo de qualidade da ligagdo corresponderd a constatacdo de eventual existéncia de ligacdo clandestina,
violagdo de lacre do hidrémetro, utilizacdo de objetos acoplados ao medidor para fraudar registro de consumo ou
qualquer outro meio que possa influenciar na normalidade do abastecimento;

Constatada a irregularidade, o servidor Leiturista elaborara comunicagéo a Fiscalizagdo do Servico de Agua e Esgoto,
bem como ao Setor de Tributagdo, para que seja expedida notificagéo e aplicagdo das penalidades cabiveis;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua funcédo e outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do seu
superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir caminh8es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservagédo dos veiculos, que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar
outras tarefas correlatas. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

OPERADOR DE MAQUINA — MOTO NIVELADORA

As tarefas que se destinam a operar maquinas de construgéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar, e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execug&o de obras publicas.

PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA

Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los;

Contribuir para a qualidade de ensino e aprendizagem da Educacéo Fisica.

Estabelecer Mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las.
Cooperar com 0s setores de supervisdo e orientagao escolar.

Trabalhar em equipe, além de outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Promover aprendizagens significativas que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da
arte e do trabalho.

Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em
vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio
social.

Participar das reunides pedagégico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola.
Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas, em conjunto com os demais
segmentos da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéao.

Discutir coletivamente a organizagdo e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e
recursos disponiveis na escola e comunidade.
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Propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessario, para 0s
educandos que necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Manter diadlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo.

Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos.

Participar dos diversos espagos formativos que contribuam para a sua pratica pedagdgica.

Participar da elaboragéo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagdo vigente.
Articular a integragéo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes conjuntas.

Manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos.

Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares.

Identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, garantindo
a sua plena incluséo e/ou o seu encaminhamento ao servigo especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento
global.

Organizar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences
pessoais.

Cumprir o médulo Il que compreende atividade extraclasse: elaboracdo de Programas e Planos de Trabalho;

Controle e avaliagéo do rendimento escolar;

Recuperagédo de alunos com defasagem de aprendizagem;

PROFESSOR Il — HISTORIA

Promover aprendizagens significativas que favoregam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da
arte e do trabalho.

Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em
vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio
social.

Participar das reunides pedagégico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola.
Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas, em conjunto com os demais
segmentos da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéao.

Discutir coletivamente a organizagdo e utilizagdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagégicos e
recursos disponiveis na escola e comunidade.

Propor e desenvolver estratégias pedagodgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessario, para 0s
educandos que necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Manter diadlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo.

Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos.

Participar dos diversos espacos formativos que contribuam para a sua pratica pedagdgica.

Participar da elaboragéo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagéo vigente.
Articular a integragéo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer acdes conjuntas.

Manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos.

Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares.

Identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag¢ao, garantindo
a sua plena inclusdo e/ou o seu encaminhamento ao servi¢o especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento
global.

Organizar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences
pessoais.

Cumprir o médulo Il que compreende atividade extraclasse: elaboragdo de Programas e Planos de Trabalho;

Controle e avaliagéo do rendimento escolar;

Recuperacao de alunos com defasagem de aprendizagem;

Participacdo em reunides administrativo-pedagdgicas e da elaboragdo, implantacdo, implementacdo, avaliagdo e
reestruturacéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP - e Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE-;

Participacdo em Programas de capacitagéo oferecidos pelo municipio; participagdo na vida comunitaria da escola e nas
atividades civicas e culturais. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Promover aprendizagens significativas que favoregcam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da
arte e do trabalho.

Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em
vista 0 desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio
social.

Participar das reunides pedagdgico-administrativas e de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola.
Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagégicas, em conjunto com os demais
segmentos da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Discutir coletivamente a organizagdo e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e
recursos disponiveis na escola e comunidade.

Propor e desenvolver estratégias pedagodgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessario, para 0s
educandos que necessitem de maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Manter diadlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo.

Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos.

Participar dos diversos espagos formativos que contribuam para a sua pratica pedagdgica.

Participar da elaboragéo do Calendario Escolar, respeitando a carga horéria anual, conforme legislagédo vigente.
Articular a integragéo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢cdes conjuntas.

Manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos.

Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares.

Identificar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, garantindo
a sua plena inclusdo e/ou o seu encaminhamento ao servigo especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento
global.

Organizar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagéo e cuidados com seus pertences
pessoais.

Cumprir o médulo Il que compreende atividade extraclasse: elaboragéo de Programas e Planos de Trabalho;

Controle e avaliagéo do rendimento escolar;

Recuperacgao de alunos com defasagem de aprendizagem;

Participacdo em reunides administrativo-pedagdgicas e da elaboragdo, implantagdo, implementagdo, avaliacdo e
reestruturacao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP - e Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE-;

Participacdo em Programas de capacitagdo oferecidos pelo municipio; participagdo na vida comunitaria da escola e nas
atividades civicas e culturais. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR PEB |

Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, nas séries iniciais, visando o pleno desenvolvimento do aluno; participar
da elaboragédo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias e horarios estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino aprendizagem. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes a fungao.

PSICOLOGO

Tarefas que se destinam a prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o
diagnéstico clinico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagcéo, orienta¢éo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral; na
prevencgdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencédo e
promocédo da saude; integrar a equipe de salde. Participar de campanhas de vacinagéo. Responsavel pela limpeza e
desinfec¢é@o de todo material. Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de
vista fisico, psicolégico, espiritual e social. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimento especifico em assuntos correlatos a sua area de atuagao;

Conhecer e obedecer todas as normas relativas a Legislagdo Nacional de Transito;

Ser responsavel pela conservagéo, limpeza, lubrificagdo e manutencdo dos equipamentos, ferramentas, maquinas e
seus implementos e materiais;

Utilizar corretamente todos os equipamentos de seguranca;

Tomar as medidas obrigatérias relativas a seguranga, a seguranga no trabalho e primeiros socorros;

Operar, fazer a manutencao e a conservagédo dos tratores, implementos e reboques;

Efetuar o preparo da terra, o plantio, o trato das culturas e colheita com uso de rogadeira, aragdo, gradagem, plantio,
uso de cultivador, adubadeira, empilhadeira e afins;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua funcdo e outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do seu
superior imediato.
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~ ANEXOI ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do ||, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, segéo |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)
. Ministério da Educagédo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)
.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sdo
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagcédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informaética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragédo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Func¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugédo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungédo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungé&o do 1° grau
— fungéo constante; Razédo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
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Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressodes fracionarias — operagbes - simplificagédo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andalise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informaética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac&do; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos de Informaética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, l|6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragéo decimal: nUmeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragées; Operagdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE DE SECRETARIA
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica.

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliogréaficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢go de uma
interpretacao histérico-metodolégica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
Legislacdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Disp8e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Coédigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Limpeza; Desinfecgéo e Esterilizagdo de artigos odontolégicos; Categorias de Artigos odontoldgicos; Descontaminagao
Prévia; Atividade dos produtos quimicos; Esterilizacdo por vapor saturado sob pressao (Autoclave); Esterilizacdo do
material pelo processo de calor seco (Estufa); Limpeza, Desinfeccdo e Descontaminagéo localizada de superficies.

AUXILIAR DE SERVICOS - FEMININO
AUXILIAR DE SERVICOS — MASCULINO
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTADOR

Patrimdnio Publico; Situacdo Liquida; Langcamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edi¢éo.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n°® 8.666/93 e altera¢cdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administragédo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizagdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
Constituicdo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acdo direta de
constitucionalidade; agéo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econémica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentéria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboracéo
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacéo, estagios e legislagdo; Demonstragfes Contabeis: balango or¢camentario,
balango patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitagdo (Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregdo (Lei n. 10.520/2022) ;
concessao e permissao da prestagdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servigcos publicos; Administragdo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patriménio publico; bens publicos; Cédigo Tributario Nacional.

DENTISTA

semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo requénc-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica;
anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da céarie dental. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnoéstico,
tratamento e prevencdo das afeccfes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
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diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia oral;
Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevengdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacdes em anestesia odontolégica. Prevencgdo: Fluorterapia; toxologia do flaor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protegdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica; Atencéo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Coédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao;
Biosseguranca.

DIRETOR DE CRECHE

DIRETOR DE ESCOLA

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solug&o. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

CORTELLA, Mario Sergio. Educacgéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2016.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacgao. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica na educagao: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. S&o Paulo: Atica, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Organizagao e Gestdo da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Inclusdo Escolar. Pontos e Contrapontos Org (Valéria Amorim Arantes),

Summus editorial, 2006

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

MUNOZ. Francisco Imbernén. Formagédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed.

Cortez, Editora. 2000.

PARO, Vitor Henrique. Administragédo escolar: introdugdao critica. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

PIMENTA, Selma Garrido. Formagcao de professores: identidade e saberes da docéncia. In: PIMENTA, Selma

Garrido. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez Editora,

2001.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das idéias pedagdgicas no Brasil. Campinas, autores Associados, 2010.

VIANNA, lica Oliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. Sao Paulo:
EPU, 2000.

Publicagdes Institucionais:

Brasil. Educacéo inclusiva: v. 3: a escola / coordenagdo geral SEESP/MEC; organizagdo Maria Salete Fabio Aranha.
— Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao Especial, 2004. 26 p Disponivel: http:/portal.mec.gov.br/
Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores,
profissionais e gestores/elaboracéo: Jodo Antdnio Cabral de Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro
de Educagéo a Distancia, 2005. 92 p.: il. — Disponivel: http://portal.mec.gov.br/

BRASIL.Bruno, Marilda Moraes Garcia Educagdo infantil: saberes e praticas da incluséo: introducéo. [4. ed.] /
elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacédo Especial, 2006. 45 p. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusédo)

BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagado Inclusiva. 2007.
Disponivel: http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Béasica Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

SAO PAULO. DECRETO N° 12.983, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1978. Estabelece o Estatuto Padrdo das Associagdes
de Pais e Mestres.

SAO PAULO, Cartilha Conselho de Escola. Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo, 2014. Disponivel em:
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/762.pdf

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencédo e controle de infecgao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusodes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
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doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢cdes em salude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagbes clinicas e trauméticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FISCAL MUNICIPAL
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica.

LEITURISTA
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica.

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA — MOTO NIVELADORA

TRATORISTA DE MAQUINAS AGRICOLAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogbes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de margo de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, o0s cursos de formacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgbes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacgéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saide e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéao Fisica.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

| — Nogdes basicas de Geografia: No¢des de Espaco: Conceitos e espaco em transformacéo; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nogdes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; EstagBes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagédo do espaco geografico
brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagédo e limites; Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagédo e cultura da populagdo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondémicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuéria (evolugao, sistemas e areas de produgdo, méo de obra e
questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulagéo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacao do espag¢o mundial; Diviséo geogréfica dos continentes; A produgédo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e dinamica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producdo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indlstrias, areas industriais e sistemas de
producédo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicacdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicag¢des; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservagdo ambiental: As interagfes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educagéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PROFESSOR Il — HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugédo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacdo: Dominacao, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
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Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagédo e urbanizacédo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagéao
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacédo de informagdes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR PEB |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagédo. Séo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetiza¢cdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdo Matemética nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagégicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. S&o Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagao e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Séo Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagcdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudancga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préaticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica/ Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuagéo).

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacao de psicélogas (0s) na Politica de Seguranc¢a Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO Ne° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugéo
CFP n°07/2003 e a Resolugédo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliag&o
Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de
Testes Psicolégicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edigéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude - Saide Mental - Cadernos de Atenc&o Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicol6gicas em
contextos de atengéo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos bésicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagéo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizacbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacao, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencgéo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - DispSe sobre as condicdes para a promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, s

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Concurso Publico n° 001/2023, da Prefeitura Municipal de Tanabi/SP, nos termos da Lei 282/2017, Lei 2937/2018 e Lei

2951/2019, em razao de estar ou ser:

() aluno inscrito no FIES ou PROUNI; ou
() Doador de sangue; ou
( ) Doador de medula éssea, ou

() Beneficiario do CadUnico.

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a méa-fé, a isencdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... I de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

06/10/2023

Impugnacéo ao Edital

06 a 08/10/2023

Periodo de Inscricdes

06 a 29/10/2023

Periodo de Solicitagéo de Isengéo

06 a 09/10/2023

Divulgacéo dos Deferimentos de Isengéo de Taxa de Inscricdo 13/10/2023
Prazo para interposi¢éo de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscricdo 14 e 15/10/2023
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengédo de Taxa de Inscricao 17/10/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 30/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo - Boleto 30/10/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 09/11/2023
Recurso da homologagéo das inscricdes 10 e 11/11/2023
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 19/11/2023
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 20/11/2023

Prazo para interposigéo de recursos referente as questées da prova e gabarito

21 e 22/11/2023

Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocagdo para as
provas praticas

05/12/2023

Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar

06 e 07/12/2023

Realizac&o das Provas Praticas 17/12/2023
Divulgacédo do resultado preliminar das Provas Préaticas 29/12/2023
Prazo para interposigéo de recursos sobre o resultado das Provas Praticas 30 e 31/12/2023
Publicacao da Classificagao Final 05/01/2024
Homologagéo do Concurso 05/01/2024
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